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Preambula

Jadrova a vyrad'ovacia spolocnost, a. s. (dalej ,JAVYS, a.s." alebo ,spoloc¢nost™) je
jednou zo stabilnych a ekonomicky Uspesnych obchodnych spolocnosti poskytujlca
sluzby vo verejnom zaujme orientované na bezpecné, spolahlivé a efektivne
prevadzkovanie a vyrad'ovanie jadrovych zariadeni, nakladanie s radioaktivnymi odpadmi
a vyhoretym jadrovym palivom.

Pri plneni tychto cinnosti ma najvyssiu prioritu starostlivost’ spolocnosti o bezpecnost’ a
ochranu zivotného prostredia a tento aspekt je v postaveni nadradenosti poZiadavkam
vyroby a prevadzkovym procesom.

Vychadzajlc z takéhoto postavenia spolo¢nost’ ma prvorady a trvaly zaujem pri pésobeni
na verejnosti a v obchodnom prostredi dosahovat’ prosperitu, udrzat’ si odborna kvalitu i
dobru povest. Strategickym cielom spolocnosti je etablovanie sa na eurdpskom trhu ako
spolocnost’ vysoko odborna a skusena v podnikani v oblasti jadrovej energetiky.

Eticky kodex je suhrnnym vyjadrenim spolocnostou sledovanych zaujmov a uznavanych
hodnot a k nim prijatych zakladnych pravidiel usmeriujlcich spravanie a konanie
zamestnancov a Clenov organov akciovej spolocnosti JAVYS, a.s. (dalej len
»zamestnanci) vo vzt'ahoch, ktoré s tymito zaujmami a hodnotami vznikaju a suvisia.

Clanok 1
Posobnost’ a zavaznost' Etického kodexu

Eticky kodex je etickou normou spolocnosti JAVYS, a.s. s posobnostou a zavaznostou
pre jej zamestnancov na zaklade ich pracovnopravneho vztahu a pre ¢lenov jej organov
na zaklade ich zmluvného vzt'ahu k spolocnosti (d'alej len ,pravny vztah").

Moralny zavdzok zamestnanca konat’ pri vykone prace pre spolocnost’ podla pravidiel
ustanovenych Etickym kodexom vznika driom zaloZenia pravneho vztahu zamestnanca
so spolo¢nostou. Vznikom tohto moralneho zavézku zamestnanec prebera na seba
povinnost’ plnit’ tuto etickl normu spravania a akciova spolocnost’ nadobuda pravo
vyzadovat’ od zamestnanca takéto spravanie.

Clanok 2
Spolo¢nost'ou JAVYS, a.s. sledované zaujmy a uznavané hodnoty

» zamestnanci,

« akcionar,

« ochrana zdravia a bezpecnost’ prace,

« vztahy k Statnym a d'alSim verejnopravnym organom,

 zakaznici,

« miestne komunity a verejnost, vratane ochrany zivotného prostredia,
+ dodavatelia a obchodni partneri,

« ochrana hospodarskej sutaze,

« vztahy k politickym stranam, odborovym a obcianskym zdruzeniam,

e ————————————
?‘»ﬁjavys Strana 2/10




 vztahy k medzindrodnym organizaciam,
« poskytovanie informacii,
« dodrziavanie Etického kddexu a podavanie podnetov.

Clanok 3
Vzt'ahy k zamestnancom

Zamestnanci sU rozhodujicim a nenahraditelnym faktorom dosiahnutia strategickych
cielov spolocnosti v jej Specifickej a Specializovanej cCinnosti a predstavuju skupinu
profesionalov vybranych v U(zkej nadvéznosti na tieto dcinnosti a ciele. Preto
zamestnavatel' chrani a stard sa o zvySovanie hodnoty svojich ludskych zdrojov, o
zvel'adenie tohto aktiva a jeho konkurencnej sily, ktoré predstavuja a priamo ovplyviuju
odborné schopnosti a sposobilosti kazdého zamestnanca.

V sulade s tym spolocnost’ zarucuje fyzickd a duSevnu integritu svojich zamestnancov a
sustred'uje svoju pozornost’ na vytvaranie pracovnych podmienok, ktoré resSpektuju
dostojnost’ jednotlivca, na vytvaranie pracovného prostredia vzajomnej dovery a
pracoviska, ktoré su bezpecné a zdravé. Zamestnancom spoloCnosti sa poskytuju
informacie o najdolezitejsich udalostiach v spolocnosti, o jej zameroch a cieloch, najma
prostrednictvom elektronickych nastrojov - intranet, mailovda komunikacia, dalej
prostrednictvom porad utvarov spolocnosti, informacnych tabul, tlacovych nastrojov
(podnikové periodikum) a pod.

Na dosiahnutie tychto zamerov spoloCnost’ zavdzuje zamestnancov povinnostami:

k spolupracovnikom

« vztahy na pracoviskach vytvarat’ a rozvijat' na principoch slusnosti, spoluprace,
kolegiality, dovery, vzajomnej Ucty a podpory,

e vyvarovat sa spravania a konania, ktorého dosledkom je ponizovanie,
znevazovanie alebo urazanie,

« vyvarovat sa Sirenia akoukol'vek formou hanlivych, diskriminujucich alebo
poskodzujucich informacii (ohovaranie),

« rozhodovat' sa a ich hodnotenie vykonavat' len na zaklade ich pristupu k praci,
pracovnych vysledkov a ich zaujmu vykonavat’ pracu pre spolocnost’,

« zdrzat’' sa bezd6vodného zasahovania do ich individualneho vykonu prace;

k odbornosti

» suUstavne sa starat’ o udrzanie a zvySovanie svojej odbornosti sledovanim a
osvojovanim si vysledkov vyvoja vo svojom odbore,

« 0sobnu snahu a sustredent pozornost’ venovat’ absolvovaniu programov cielenych
na zvysenie alebo rozsirenie odbornej kvalifikacie a jazykovych znalosti v sulade s
potrebami zamestnavatela,

 uplatnit’ osobnl zodpovednost’ a doslednost’ pri plneni programov zamestnavatel'a
na udrZanie si a skvalithovanie pracovnych navykov a postupov (optimalizovanie
profesionalnych zrucnosti);
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k zakazu diskriminacie

« dosledne reSpektovat’ a dodrziavat’' zakaz diskriminacie k osobam na pracoviskach
spoloc¢nosti, k osobam, ktoré vstupuju do vzt'ahov so spoloc¢nost'ou a pri konani za
spolo¢nost, v celom tom rozsahu ako vyplyva pre spolocnost ako
zamestnavatela zo zakona ¢. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon) v zneni neskorsich predpisov,

« zamedzit' diskriminacii os6b v akejkolvek forme z dovodu ich pohlavia,
nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu
a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
narodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo
z dévodu oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti — v spojitosti
s tym zamestnanci nesu individualnu zodpovednost/,

« zamedzit' osobnému obt'azovaniu alebo obtazovaniu prostrednictvom inej osoby a
osobitne sexualnemu obt'aZovaniu spravanim alebo slovnym prejavom, ktoré by
mohli rusivo posobit’ na psychiku alebo spravanie, ¢i postoje, obt'aZzovanej osoby;

k ochrane osobnosti, sikromia a dovernych Gdajov

e chranit’ moralnu integritu zamestnancov a garantovat’ ich pravo na pracovné
podmienky reSpektujuce ludski dostojnost, s dbérazom na zamedzenie
psychického nasilia a vSetkych takych postojov ¢i foriem spravania, ktoré maju za
nasledok diskriminaciu, alebo ohrozuji jednotlivca, jeho presvedcenie, ¢i osobné
priority,

« prisne reSpektovat’ a dodrziavat’ prava zamestnanca na ochranu svojho sukromia,
pozadovat’' od neho informacie takéhoto charakteru mozno len tie, o ktorych to
ustanovuji pravne predpisy spolu s postupmi uréenymi na ich spracovanie a
ochranu,

« zamedzit' skimaniu osobného presvedcenia, priorit a sklonov zamestnancov, s
vynimkou pripadov povolenych zakonom a len podla podmienok, ktoré k tomu
ustanovuije.

Clanok 4
Vzt'ahy k akcionarovi

Zakladné pravidla, ktorymi sa riadi akciova spoloCnost’ JAVYS, a.s. vo vztahoch k
akcionarovi, si ustanovené Obchodnym zakonnikom a Stanovami spoloCnosti.
Spoloc¢nost’ kona pri vykone prav akcionara v sulade s nimi, riadne zvolava a vedie valné
zhromazdenia a zaist'uje plnenia vyplyvajuce z prijatych uzneseni. Vytvara podmienky a
dba, aby akcionar mal k dispozicii komplexné a presné informacie k prijimaniu
rozhodnuti, ktoré maju vyznamny vplyv na uskutocfiovanie jeho akcionarskych zaujmov i
rozvoj akciovej spolocnosti. Chrani ho v postaveni akcionara a stara sa, aby hodnota jeho
akciovej investicie sa hospodarskou a financnou vykonnostou spolocnosti dalej
zvysSovala.
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Pre splnenie tohto zakladného poslania spolocnost zavazuje zamestnancov
povinnostami:

pri hmotnom majetku spolocCnosti:

« hospodarne vyuzivat' zverené prostriedky a majetok spolocnosti vylucne na
spinenie uloh pre zamestnavatela a v jeho prospech, iné vyuzitie mbze byt len s
jeho suhlasom - v spojitosti s tym zamestnanci nesu individualnu zodpovednost/,

« zabezpecit, aby akékol'vek transakcie vykonané v mene spolocnosti boli vzdy
riadne schvalené a zdokumentované,

« nezneuzivat’ prostriedky a priestory zamestnavatela i pracovny ¢as na akékol'vek
sukromné aktivity,

« dbat, aby o hospodareni s majetkom spolocnosti a obchodnom vyvoji spolocnosti
bolo vedené vykaznictvo, ktoré poskytne akcionarovi objektivne a komplexné
informacie k jeho rozhodovaniu;

pri nehmotnom majetku spoloc¢nosti:

« chranit’ pred neopravnenym vyuZzivanim technologickych a technickych vysledkov
odbornej prace inzZinierskej zakladne spolocnosti, ktoré spliaji podmienky
dusevného vlastnictva a su vedené v nehmotnych aktivach firmy,

« chranit pred neopravnenym vyuzivanim dovernych programov a projektov
obchodnych stratégii spolo¢nosti a pred zneuzitim dovernych informacii, chranit’
informacie tretich os6b, ktoré si poskytnuté spolocnosti na vyuzitie pri prevadzke
alebo v obchodnych vztahoch,

« chranit’ dobré meno a povest’ spoloCnosti ako zakladné nehmotné aktivum, ktoré
ma vyznamny vplyv pre pésobenie spolo¢nosti v podnikatel'skom i vo verejnom
prostredi a v zaujme toho konat’ ako zamestnanec spolocnosti vzdy tak, aby toto
konanie nebolo v rozpore s dobrymi mravmi v obchodnom alebo neobchodnom
styku (neetické spravanie),

« pri pocitatovych aplikaciach postupovat’ v sulade s podnikovymi politikami
bezpecnosti, aby sa zabranilo ohrozeniu funkcnej efektivnosti a ochrany IT
systému, nezneuzivat’ ho na sukromné Ucely a zdrzat' sa rozposielania takych
emailov, ktoré mozu znevazit' dostojnost’ l'udi alebo poskodit’ meno spolo¢nosti,

« nenavstevovat' internetové stranky, ktorych obsah je nevhodny a urazajuci,

« nevyhladavat, neuchovavat, neposielat’ a nezverejnovat’ pornografické snimky,
texty, filmy alebo videonahravky s otvorenym alebo skrytym sexudlnym obsahom,
takisto ani ziadne materidly, ktoré zobrazuju alebo propaguju nasilie, nenavist,
terorizmus alebo intoleranciu voéi inym, ani Ziadne materidly, ktoré obt'azujd, su
obscénne alebo vyhrazné.

Clanok 5
Vzt'ahy k ochrane zdravia a bezpec¢nosti prace

Spolo¢nost’ dbad na riadne splnenie povinnosti, ktoré su pre tato oblast’ ustanovené
pravnymi predpismi. Okrem tychto povinnosti podporuje a venuje pozornost kultire
bezpeCnosti a opatreniam zameranym na podporu zodpovedného spravania
zamestnancov Vv tejto oblasti vyrobného procesu a poskytovania sluZzieb.
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V zaujme sustavného zlepSovania sa spolo¢nost’ zavazuje udrziavat' platnost’ certifikatu
integrovaného systému manazérstva JAVYS, a.s. v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri praci.
Svoje Usilie zameriava tieZz k tomu, aby v stlade so zamerom ochrany svojich l'udskych
zdrojov, chranila zdravie a bezpeCnost zamestnancov pri praci najma preventivnymi
¢innostami. Tomuto zodpoveda spolo¢nostou vytvorena Struktira pracovisk, realizacia
technickych a organizacnych opatreni, vratane:

 trvalej analyzy rizik na pracovnom mieste a kritickych prvkov procesov a zdrojov,

ktoré musia byt’ chranené,

« vyuzivania dostupnych najmodernejSich technoldgii,

 riadenia a aktualizacie pracovnych metodik,

 organizovania komunikacnych a vzdelavacich Cinnosti.

Clanok 6
Vzt'ahy k Statnym a d'alSim verejnopravnym organom

Spoloc¢nost, ktora je akciovou spolo¢nostou s akciami vo vlastnictve Statu, vzhl'adom na
svoj v rozhodujlicej Casti Specializovany predmet cinnosti, cely svoj prevadzkovo-
obchodny proces vykonava v sulade s pravnymi predpismi, ktoré sa na tdto jej
podnikatel'sku cinnost’ vztahuji a upravuju aj povinnosti k verejnopravnym a Statnym
organom. Z takéhoto postavenia si spolocnost’ pri plneni svojich Uloh riadne pini tieto
povinnosti vylucne postupmi, ktoré tieto predpisy ustanovuju alebo z nich vyplyvaja. O
takéto jej spravanie sustavne dba Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky ako
Statny organ vykonavajlci prava akcionara v spolocnosti a jej ¢innost’ je kontrolovana a
vyhodnocovana aj d'alSimi k tomu ustanovenymi Gradmi.

S cielom udrzat’ tento stav spolo¢nost’ zavazuje zamestnancov povinnostami:

« zodpovedného reSpektovania a dodrziavania pravnymi predpismi ustanovenych
povinnosti a postupov k osobam Statnych organov, Statnych Uradov alebo k
osobam vo verejnopravnom postaveni pri zabezpecovani alebo presadzovani
zaujmov spolocnosti,

« poskytnit’ presné a objektivne informacie a Udaje v pripadoch, v ktorych to
pozaduju opravneni zastupcovia Statnych organov, kontrolnych uradov alebo
regulacnych organov.

Clénok 7
Vzt'ahy k zakaznikom

V tychto vztahoch je prirodzenou prioritou spolocnosti spokojnost’ zakaznikov pri
naplnani ich potrieb a zaujmov Specifickymi sluzbami poskytovanych spolocnost'ou ako aj
ich ochrana v obchodnych vztahoch s nimi uzatvorenych. V zaujme suUstavného
zlepSovania vo vztahu k zakaznikom sa spolocnost’ zavazuje udrziavat' platnost’
certifikatu integrovaného systému manazérstva JAVYS, a.s. v oblasti zabezpecovania
kvality. Ciel'ovym zadmerom spoloc¢nosti je dosiahnutie a udrzanie vysokych Standardov
kvality tychto sluZieb.

e ————————————
?‘»ﬁjavys Strana 6/10



V zaujme toho spolo¢nost’ zavdzuje svojich zamestnancov v rozsahu prislusnej
kompetencie ku korektnému a profesionalnemu konaniu so zakaznikmi, k poskytovaniu
im vcasnych, presnych a zrozumitelnych informacii v elektronickej, pisomnej alebo
verbalnej komunikacii tak, aby ich rozhodovanie bolo informovanym rozhodnutim a aby
zaroven venovali sustavni pozornost’ vSetkym poziadavkam zakaznikom, ktoré moézu
viest k dosahovaniu spolo¢nostou sledovanych Standardov kvality poskytovanych
sluZieb.

Nie je dovolené poskytovat’ Ziadne informacie a pisomné dokumenty tvoriace predmet
obchodného tajomstva alebo utajovanych skutocnosti prislusSného stupna utajovania v
zmysle platnej legislativy Slovenskej republiky a schvalenych internych dokumentov
spoloCnosti JAVYS, a.s. bez predchadzajiceho suhlasu uréenych zastupcov Statutarneho
organu spolocnosti JAVYS, a.s.

Clanok 8
Vzt'ahy k miestnym komunitam a verejnosti, ochrana Zivotného prostredia

Spoloc¢nost’ si je vedoma toho, Ze jej aktivity maju alebo m6zu mat’ priamy aj nepriamy
vplyv na zivotné prostredie, na ekonomicky a socialny rozvoj oblanov (komunitu) v
regidne, v ktorom posobi. V dosledku toho sa spolocnost’ usiluje, aby sa jej investicie
realizovali sposobom Unosnym pre Zivotné prostredie.

Spolo¢nost’ povazuje Zivotné prostredie a jeho ochranu za prirodzend nevyhnutnost
spojenu s jej prevadzkovymi procesmi, preto s planovanim svojich aktivit spaja Usilie o
rovhovahu medzi ekonomicko-obchodnou cinnostou a vitalnymi environmentalnymi
zaujmami so zretelom na prava buducich generacii.

Sprievodnym znakom plInenia poslania spolocnosti pri jej podnikatel'skych aktivitach je aj
jej Usilie zmiernovat' dopady na zivotné prostredie spolu s prijimanim preventivnych
opatreni na znizovanie rizik, ktorym je vystavené obyvatel'stvo a Zivotné prostredie, a to
nielen dodrZiavanim vSeobecne zavaznych predpisov a verejnopravnych nariadeni, ale aj
zohl'adnovanim vysledkov vedeckého vyskumu a najlepsich postupov v odvetvi.

V zaujme sustavného zlepSovania svojho environmentalneho spravania sa spolocnost’
zavazuje:

» udrZiavat’ platnost’ certifikatu integrovaného systému manazérstva JAVYS, a.s.
v oblasti ochrany Zivotného prostredia,

« zabezpedit' trvall minimalizaciu vplyvov jadrovych zariadeni na Zivotné prostredie,
chranit’ Zivotné prostredie operativnym riadenim produkcie svojich odpadov,
emisii do ovzduSia, vypusti do vod a dalSich znecisteni v procese prevadzky,
vyrad'ovania jadrovych zariadeni, zaobchadzania s radioaktivnymi odpadmi a
vyhoretym jadrovym palivom,

e pouzivat' nové zariadenia a technolodgie, ktoré znizuju negativny vplyv na zivotné
prostredie,

« dodrziavat' platné environmentdlne pravne predpisy, ako aj ostatné zavazky v
oblasti ochrany zivotného prostredia,

« pravidelne skimat’ a overovat’ postupy havarijnej pripravenosti,
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» sledovat’ a hodnotit’ ukazovatele, ktoré vyjadruju vplyv na Zivotné prostredie vo
vSetkych jeho zlozkach a pravidelne publikovat’ spravy o stave v oblasti ochrany
Zivotného prostredia,

» podporovat’ otvoreny dialdg s verejnostou najma prostrednictvom Obcianskej
informacnej komisie, dotknutymi organmi Statnej spravy a samospravy v oblasti
ochrany a tvorby Zivotného prostredia,

« neustdle zvySovat’ environmentalne povedomie zamestnancov a vzajomnou
spolupracou s dodavatelmi a zmluvnymi partnermi sa podielat’ na systémovom
riadeni ochrany Zivotného prostredia.

Clénok 9
Vzt'ahy k dodavatelom a obchodnym partnerom

Podnikanie v oblasti prevadzkovania a vyrad'ovania jadrovych zariadeni, nakladania s
radioaktivnymi odpadmi a vyhoretym jadrovym palivom si vyzaduje zabezpecenie
udrzbovych a servisnych cinnosti a tiez Cinnosti suvisiacich s investicnou vystavbou a
rozvojovym programom spolocnosti.

Pre uspokojovanie tychto potrieb a poziadaviek spolo¢nost’ potrebuje obchodnych
partnerov, ktori s schopni poskytovat k tomu potrebné sluzby v kvalite, ktorad
zodpoveda vysokym Standardom v oblasti jadrovej energetiky. Tieto poziadavky su dané
nielen internymi potrebami spolocnosti, ale i pravnymi predpismi Slovenskej republiky a
Eurdpskej uUnie. Preto dblezitou oporou spolocnosti su spolahlivi, konkurencieschopni a
inovativni dodavatelia a cielom v tejto oblasti je, popri zabezpeceni maximalnej kvality
dodavanych sluZieb a tovaru, aj zefektivnenie ich nakupu. K dosiahnutiu tychto zamerov
spolo¢nost’ uplatriuje pri vyberoch dodavatel'ov pravnym predpisom ustanovené procesy
verejného obstarania a kona podla v nich upravenych podmienok a z nich vyplyvajucich
pravidiel rozpracovanych v internom predpise, spocivajucich na principe nediskriminacie
uchadzacov, transparentnosti a efektivnosti tak, aby sa vylucili moznosti pre korupciu.
Spolocnost’ svoje vztahy s dodavatelmi a inymi obchodnymi partnermi zaklada na
spolupraci, vzajomnej dovere a Ucte a na uplatneni zasady dobrych mravov v uzavretych
obchodnych vzt'ahoch.

V zaujme takychto vztahov spoloCnost’ zavazuje svojich zamestnancov, ktori konaju za
spolocnost’ v tychto transakciach, aby ich konanie a spravanie dosledne naplnalo tieto
ciele spolocnosti a zamedzili tak moznostiam vzniku konfliktu zaujmov.

Clanok 10
Ochrana hospodarskej sut'aze

Spoloc¢nost’ reSpektuje konkurenciu a podporuje ¢estni hospodarsku sut’az.

Zamestnanci spolocnosti sa voéi konkurencii spravaju korektne a v sutlade s dobrymi
mravmi sUtaZe. Zakazuje sa oznamovanie informacii, ktoré si spolo¢nost’ chrani
a zistovanie informacii o konkurencii spésobom, ktory odporuje platnym pravnym
predpisom.

Akékol'vek formy nekalej sutaze v hospodarskej sutazi a nedovolené obmedzovanie
hospodarskej sut'aze spolocnost’ odmieta.

e ————————————
?‘»ﬁjavys Strana 8/10



Clénok 11
Vzt'ahy k politickym stranam, odborovym a obcianskym zdruzeniam

Spoloc¢nost’ nefinancuje politické strany ani ich kandidatov, ani nesponzoruje ich akcie, Ci
zhromazdenia, ktorych jedinym Ucelom je politickd propagacia, ani neumoznuje svojim
zamestnancom na jej pracoviskach vykonavat’ politické aktivity.

Neposkytuje financné prispevky odborovym organizaciam ani obcianskym zdruzeniam,
pri ktorych by mohol nastat’ konflikt zaujmov. Vo vztahu k odborovym organizaciam
alebo ich funkcionarom poskytuje len tie pInenia, o ktorych to ustanovuje pravny predpis
alebo urcité dovolené vecné plnenie vyplyva zo zavazkov z kolektivnej zmluvy.
Spolo¢nost’ ma zaujem podla svojich moznosti podporit’ finan¢ne alebo inym spdsobom
konkrétne projekty odborovych organizacii alebo inych obcianskych zdruzeni, a to len
takych, ktoré maju jednoznacné urcenie zamerané na socialne a zdravotné témy, oblasti
Zivotného prostredia, vedy, vzdelavania, kultiry a umenia a Sportu a maju celonarodny
alebo regionalny vyznam, alebo st vyznamné pre zamestnancov spolocnosti.

S cielom zodpovedného dodrzania takéhoto spravania a konania spolo¢nosti vo vztahu k
politickym stranam, odborovym a obcianskym zdruzeniam, spoloCnost’ zavazuje kazdého
z0 svojich zamestnancov.

Clanok 12
Zavazky k medzinarodnym organizaciam a ufast na medzinarodnych
aktivitach

Spolo¢nost’ dodrziava svoje zavazky vyplyvajice z noriem medzinarodného prava.
Spoloc¢nost’ si pini svoje zavazky voci medzinarodnym organizaciam, ktorych je clenom.
Zastupcovia spolocCnosti v medzinarodnych organizaciach a zastupcovia spolocCnosti pri
medzinarodnych aktivitdch sU povinni konat' profesionalne a reprezentovat’ zaujmy
spoloCnosti. Ziskané poznatky sU povinni prezentovat’ prisluSnym zamestnancom
spoloc¢nosti, aby ich tito mohli pri plneni svojich pracovnych uGloh vyuzit'

Clanok 13
Poskytovanie informacii

Spolocnost’ poskytuje verejnosti informacie o svojej Cinnosti, pokial' nejde o informacie
chranené podla osobitnych predpisov. Informacie poskytuje vhodnou formou. Na
komunikaciu s verejnost'ou st opravneni urceni zamestnanci spolo¢nosti.

Zamestnanci spolocnosti su povinni dbat, aby poskytované informacie boli aktualne,
Uplné a spravne. Poskytovanie informacii ma prispiet’ k formovaniu pozitivneho imidzu
spoloCnosti v povedomi Sirokej verejnosti ako samostatnej, nezavislej, organizacie
v oblasti mierového vyuzivania jadrovej energie v sllade s poziadavkami na ochranu
¢loveka a Zivotného prostredia.
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Clanok 14
Prijimanie a poskytovanie darov, konflikt zaujmov, nedovolené konanie

Zamestnanci spolocnosti su v suvislosti s ich pracovnou c¢innostou opravneni prijat’ iba
reklamné dary a pohostenie zodpovedajice beZnej obchodnej praxi a v hodnote
primeranej danym okolnostiam, pricom v suvislosti s ich prijatim sa nesmie poskytnut’
darcovi ziadna vyhoda.

Spoloc¢nost’ poskytuje dary spravidla na Gcely uvedené v ¢lanku 11 a na Gcely propagacie
a reklamy svojich aktivit. Spolocnost’ nesmie poskytovat’ dary, ktorymi by sa mohlo
ovplyviovat' spravanie obdarovaného spOsobom odporujucim platnym pravnym
predpisom. Poskytované dary nesmu taktiez odporovat’ beznej obchodnej praxi a nesmu
byt’ v neprimeranej hodnote.

Zamestnanci spoloCnosti su povinni poCinat’ si tak, aby nedoslo ku konfliktu zaujmu
spoloCnosti s ich osobnymi zaujmami. Cinnosti, ktoré zamestnanci pre spolocnost’
vykonavaju, musia byt' v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi i vnatornymi predpismi
spolo¢nosti. Cinnosti zamestnancov pre iné subjekty, ako aj ich spravanie maju byt
v sllade so zaujmami spolo¢nosti JAVYS, a.s. a jej pravidlami.

Spolocnost’ odmieta vSetky spOsoby nedovoleného konania ako su prijimanie
a poskytovanie Uplatkov, nepriama korupcia, rozne formy natlaku a pod.

Clanok 15
Eticka zodpovednost’ manazmentu

Manazéri spolocnosti dodrziavaju a dbaju na dodrziavanie tohto etického kddexu
u podriadenych zamestnancov. Manazéri spoloCnosti vykonavaju svoje povinnosti
v spolocnosti s naleZitou starostlivostou a v zaujme spoloCnosti ajej akcionarov.
Manazéri spoloCnosti dodrziavaju zasady manazérskej etiky.

Clanok 16
Kontrola dodrzZiavania Etického kddexu a podavanie podnetov

Kontrolou dodrziavania Etického kddexu, rieSenia pripadov jeho porusenia a
vyhodnocovania podnetov na odstranenie rizik jeho poruSovania je povereny odbor
vnutorného auditu spolo¢nosti.

Informacie o poruseni Etického kddexu alebo o podozreni z porusenia Etického kodexu
zamestnanci oznamuju pisomne alebo osobne na odbor vnutorného auditu, ktory pri
vybavovani staznosti, podnetov a oznameni postupuje podla interného predpisu
spolo¢nosti JAVYS, a.s. pre vnutorny audit a kontrolu. Dévernost’ je zarucena vo vzt'ahu
k totoZnosti jednotlivca, ktory informaciu poskytol s vynimkou pripadov ustanovenych
zakonom. Odbor vnutorného auditu prijme opatrenia, aby ti, ktori poskytli takéto
informacie, neboli vystaveni odplate. Podavanie a rieSenie podnetov pri oznamovani
protispolocenskej ¢innosti podl'a osobitnych predpisov je upravena osobitnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi i vnatornymi predpismi JAVYS, a.s.
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