Radiaéna ochrana v roku 2016.

Dna 21.03.2017 bola v predstavenstve spolo¢nosti JAVYS, a.s. prerokovana a schvalena
Komplexna sprava o radiacnej ochrane za rok 2016. Sprava v jednotlivych svojich prilohach
hodnotila:

- stav radiacnej ochrany zamestnancov a dodavatelov z pohladu kolektivnych
a individualnych efektivnych davok,

- vplyv prevadzok jadrovych zariadeni spoloCnosti na okolité obyvatel'stvo a Zzivotné
prostredie,

- Cinnost osobnej dozimetrie z pohladu sluzieb zabezpeCovanych pre vlastnych
zamestnancov, ako aj dodavatel'ov,

- stav uvolfiovania materialov spod institucionalnej kontroly do Zivotného prostredia.

Oblast’ radia¢nej ochrany v podmienkach spolo¢nosti JAVYS, a.s. je zabezpecovana
v zmysle zakona ¢. 355/2007 z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a nariadenia
vlady SR €. 345/2006 Z.z. o zékladnych bezpecnostnych poziadavkach na ochranu zdravia
zamestnancov a obyvatel'ov pred ionizujicim Ziarenim, ktorym st stanovené limity oZiarenia
zamestnancoV profesionalne pracujucich v kontrolovanych pasmach v prostredi ionizujuceho
ziarenia. V ramci legislativnych limitov st stanovené:

- efektivna davka 50 mSv za rok za podmienky, Ze sa neprekroc¢i efektivna davka 100 mSv
pocas piatich za sebou nasledujtcich kalendarnych rokov,

- ekvivalentna davka 150 mSv za rok v o¢nej SoSovke,

- ekvivalentna davka 500 mSv za rok v koncatinach.

Legislativne poziadavky v oblasti radia¢nej ochrany si zapracované do internych smernic
radiacnej ochrany, priCom interné limity oZziarenia pracovnikov a dodavatel'ov boli sprisnené.
Limity oziarenia v kontrolovanych pasmach JAVYS, a.s. st nastavené nasledovne:

- jednorazova osobna davka maximalne 1 mSv,

- kumulovana osobna davka maximalne 6 mSv/rok pocas realizacie jedného pracovného
programu,

- maximalna usmernena individualna osobna davka 15 mSv/rok,

- kolektivna efektivna davka ( KED ) na jednotliva ¢innost’ 20 manmSv/rok pocas realizacie
jedného pracovného programu.

Z hodnotenia KED zamestnancov JAVYS, a.s. a doddvatel'ov za rok 2016 bola KED :

- V kontrolovanom pasme V (JE V1) 94,1 mSyv,
- V kontrolovanom pasme A (JE A1, TSU RAO a MSVP) 609,0 mSy,
- V kontrolovanom pasme U (RU RAO a FS KRAO) 9,3 mSv.

V ramci kontrolované¢ho pasma V, v roku 2016 nastal mierny narast KED ( rok 2015 -
86,1 mSv ), z titulu realizacie projektu D4.3A — demontaz izolacii, pricom Cerpanie KED
V ramci tohto projektu predstavovalo takmer 60% z celoro¢nej KED KP V.

Z hladiska prac na vyradovani JE Al sa KED oproti roku 2015 znizila 0 94 mSv.
K tomuto stavu prispeli najmi technicko-organiza¢né opatrenia prijaté v rdmci komisie
ALARA, ktoré boli zapracované do jednotlivych programov prac.

Individualna efektivna davka zamestnanca spoloc¢nosti JAVYS, a.s. neprekrocila v roku
2016 hodnotu 13 mSv/rok a dodavatel'a 13 mSv/rok, ¢o predstavuje 80% z celkovej interne
usmernenej individualnej davky v ramci internych predpisov spolo¢nosti JAVYS, a.s.

V roku 2016 sa pocas prac na vyrad'ovani JE A1, JE V1, spracovani a ukladani RAO, ako
aj pri manipulacii s vyhorenym jadrovym palivom nevyskytla Ziadna radia¢na nehoda ani
radia¢na havaria.



Na priloZenych grafoch je porovnanie kolektivnej efektivnej davky zamestnancova
dodavatel'ov v KP-V (V1), KP-A (A1, TSU RAO a MSVP) a KP-U (RU RAO a FS KRAO).
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V ramci c¢innosti osobnej dozimetrie, ktora zabezpeCuje sluzby pre zamestnancov
spolo¢nosti JAVYS, a.s., dodavatel'ov, zamestnancov spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a.s.
pracujucich v lokalite Jaslovské Bohunice, sa v roku 2016 podrobilo monitorovaniu
vnutorného oziarenia 2 808 pracovnikov. ktori sa podielali na vyrad’ovani, opravach a udrzbe
v kontrolovanych pasmach spolo¢nosti JAVYS, a.s. Celkovy pocet vySetreni na vnatorna
kontaminéciu vratane zamestnancov SE, a.s. a VUJE, a.s. bolo 5 331.

Ani v jednom pripade nebola zistend pritomnost’ umelych radionuklidov v organizme
prekracujuca zaznamovi uroven, ¢o svedéi o vysokych bezpecnostnych standardoch
dodrziavanych pocas vykonov prac vo vSetkych kontrolovanych pasmach v lokalite Jaslovské
Bohunice.

Zaroven bolo v roku 2016 vyhodnotenych 19 327 filmovych dozimetrov.

Spolo¢nost’ JAVYS, a.s., na zaklade vydanych a platnych rozhodnuti UVZ SR uvoliuje
materialy, ktoré svojou aktivitou spifiaju poziadavky legislativy, do Zivotného prostredia.
Celkovo bolo v roku 2016 zmonitorovanych 1 161 023 kg materidlov a 2 278 m® zemin.
Hmotnost” uvol'neného materialu do zivotného prostredia v roku 2016 bola 836 648,9 kg, ¢o
predstavuje 72,1 %.

V ramci hodnotenia vplyvu vypusti do ovzduSia a do hydrosféry, stanovené limitné
hodnoty vypusti z JZ spolo¢nosti JAVYS, a.s. zabezpecuju, Ze vplyvom vyrad’ovacich prac na
JE, prevadzky spracovatel'skych technologii a MSVP pri normdalnych prevadzkovych
podmienkach nebude u reprezentativnej osoby z obyvatel'stva prekro¢eny ro¢ny limit
oziarenia 32 pSv/rok.

Roc¢ny limit oZiarenia 20 puSv/rok pre reprezentativnu osobu z obyvatel'stva z vypusti JE
V1 bol stanoveny rozhodnutim S§titneho dozoru UVZ SR & OOZPZ/3760/2011 a



rozhodnutim & OOZPZ/7119/2011 bol stanoveny limit oziarenia 12 uSv/rok pre
reprezentativnu osobu z obyvatel'stva z vypusti JZ TSU RAO, JE A1 a MSVP.

Smerné hodnoty vypusti radioaktivnych latok st stanovené tak pre vypuste
radioaktivnych latok z ventilacnych kominov (vypuste do atmosféry) ako aj pre kvapalné
vypuste do recipientu Vah a Dudvah (vypuste do hydrosféry).

Pre jednotlivé ventilaéné kominy v areali JAVYS, a.s. - JE Al, TSU RAO, MSVP a JE
V1 st stanovené samostatné smerné hodnoty.

Vypuste do atmosféry z ventilacnych kominov mézeme v roku 2016 hodnotit’ ako vel'mi
nizke, hlboko pod stanovenymi smernymi hodnotami. Hodnoty vypusti do atmosféry
predstavovali uroven od 0,001 do 0,195 % zo stanovenych smernych hodnét.

Mimoriadne nizke boli aj hodnoty vypusti do hydrosféry, kde vypuste kordznych
a Stiepnych produktov predstavovali maximalne 0,201% zo smernych hodno6t a maximélne
vypuste tricia predstavovali 1,408% zo smernych hodnot.

Na zéklade uvedenych hodndét mozno konstatovat, ze vypuste z JAVYS, a. s. do
atmosféry a hydrosféry v roku 2016 boli hlboko pod autorizovanymi limitmi stanovenymi
UVZ SR.

Ro¢ny maximalny limit oZiarenia pre reprezentativnu osobu z obyvatelstva z vypusti
radioaktivnych latok pochadzajucich z jadrovych zariadeni JAVYS, a.s. stanovenych UVZ SR
je 3,2 x 10™ Sv. Na zaklade bilancii vypusti radioaktivnych latok z JAVYS, a.s. a realnej
meteorologickej situacie v roku 2016 bolo vypocitané, ze najvyssie hodnoty individualnej
efektivnej davky reprezentativnej osoby dosiahli hodnotu len 4,75 x 10 Sv (0,015 % ro&ného
limitu).

Zaverom mozno jednoznacne konStatovat, Zze spolo¢nost JAVYS, a.s. vSetky
vykondvané Cinnosti realizuje bezpecne a spolahlivo s cielom v maximalnej miere znizit
vplyv na vlastnych zamestnancov a dodavatel'ov, ako aj na okolité obyvatel'stvo a zivotné
prostredie.



