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Publikacia je prehladnym materialom, ktory obsahuje délezité a Ziadané informacie
pre zamestnancov spolo¢nosti JAVYS, a. s., zaroven je uréena zamestnancom doda-
vatelskych organizacii, ktori vstupuju do arealov spoloCnosti a vykonavaju tam pra-
covné ¢innosti. Podavame zakladné informacie, ktoré pomozu spravne sa orientovat
v uvedenej problematike, nevynimajlc charakteristiku spolocnosti JAVYS, a. s.
Hlavnym cielom je ulahcCit prvy kontakt so spolo¢nostou, s orientaciou v jej priesto-
roch, so zakladnymi organizacnymi bezpecnostno—technickymi a havarijnymi opat-
reniami, ktoré su uplatiiované a vyZzadované na Uzemi spoloc¢nosti, v ktorych sa na-
chadzate.

Informacie na Useku bezpecnosti, ktoré st uvedené v publikacii podliehaju neustalym
zmenam, ktoré su podmienené stcasnou hektickou societou. Vypovedna hodnota
publikacie vztahujuc sa k vyssie uvedenému, tkvie v zakladnom predloZeni informacii,
ktoré st véeobecne zavazné.



Predstavenie a stratégia
spolocnosti JAVYS, a. s.

Vznik spolocnosti Uzko suvisi s privatizaciou Slovenskych elektrarni, a. s. Jednou
z hlavnych odkladacich podmienok v transakénych dokumentoch bolo vyélenenie vy-
branych jadrovych aktiv (odStepny zavod SE-VYZ a SE-EBO V1). Z toho dévodu Slo-
venskeé elektrarne zalozili 6. jula 2005 dcérsku spolo¢nost GovCo.

Na zaklade rozhodnutia VIady Slovenskej republiky o privatizacii Slovenskych elek-
trarni, a. s., rozhodnutiach Fondu narodného majetku a po splneni vSetkych podmie-
nok, nadobudli 1. 4. 2006 ucinnost zmluvy a povolenia, na zaklade ktorych spolo¢nost
GovCo, a. s., prevzala zodpovednost za doprevadzkovanie jadrovej elektrarne Vi,
vyradovanie jadrovoenergetickych zariadeni, zaobchadzanie s radioaktivnymi odpad-
mi a vyhoretym jadrovym palivom.

Z rozhodnutia jediného akcionara spolo¢nosti — Ministerstva hospodarstva SR bol
zmeneny obchodny nazov spolocnosti na Jadrova a vyradovacia spolocnost, a. s., so
sidlom v Jaslovskych Bohuniciach.

Poslanim Jadrovej a vyradovacej spolocnosti, a. s., je:
= prevadzkovanie, manazment a vyradovanie jadrovych zariadeni,
« nakladanie s radioaktivnymi odpadmi a realizacia preprav,
« nakladanie s vyhoretym jadrovym palivom a realizacia preprav.
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Stratégia spolocnosti JAVYS, a. s.

Napliianie vizie a poslania spolo&nosti pri reépektovani Stratégie energetickej bez-
pecnosti SR a Vnutrostatnej politiky a Vnutrostatneho programu nakladania s vyho-
retym jadrovym palivom a radioaktivnymi odpadmi v SR, ako i ddlezité rozhodnutia
dozornych organov v zmysle tychto kritérii:

1. Bezpecne, spolahlivo, ekonomicky a efektivne prevddzkovat a vyradovat
jadrové zariadenia pri dodrZani priority jadrovej a radiacnej bezpecnosti,
principov kultury bezpecnosti, bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, ochra-
ny pred poZiarmi, ochrany obyvatelstva a Zivotného prostredia ako aj infor-
macnej bezpecnosti.

2. Poskytovatjadrové sluZby v oblasti nakladania s radioaktivnymi odpadmi a vyho-
retym jadrovym palivom a v oblasti preprdv rddioaktivnych odpadov a vyhoretého
jadrového paliva vyuZivanim vlastnych technologickych a persondlnych
kapacit.

3. Bezpecne a spolahlivo nakladat s instituciondlnymi rddioaktivnymi odpadmi
a radioaktivnymi materidlmi neznameho pévodu.

4. Zabezpecovat prijmy spolocnosti predajom jadrovych i nejadrovych sluZieb na
komercnej bdze a zintenzivnenim predaja majetku, ktory sa v désledku vyrado-
vania JE stal nepotrebnym a nevyuZitelnym.

5. Zastupovat zdaujmy SR v novych projektoch suvisiacich so Stratégiou energetickej
bezpecnosti SR, Vnutrostatnou politikou a VnutroStatnym programom naklada-
nia s vyhoretym jadrovym palivom a rdadioaktivnymi odpadmi v SR a posilnit
postavenie spolocnosti v rozsahu zadnej ¢asti jadroveho palivového cyklu.

Jadrova energetika je velmi $pecificka v porovnani s ostatnymi
energetickymi, ale aj vyrobnymi odvetviami priemyslu, a to
skutocnostou, Ze charakter prevadzkovych nehdd predovsetkym
svojim dopadom na okolité prostredie znaéne presahuje iné
odvetvia priemyslu. Jadrova energetika spada pod mnozstvo
dozornych institucii, i uz su to Statne institucie, predovsetkym

Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky, ale aj mnoZstvo
medzinarodnych kontrolnych a dozornych organov.




Palivovy cyklus

Medzisklad vyhoretého
paliva

T

Zavod na vyrobu
paliva

Tazba uranu

Il Otvoreny palivovy cyklus W Uzavrety palivovy cyklus

Zlozity technologicky proces zaobchadzania s jadrovym palivom od tazby uranovej
rudy az po uloZenie vyhoretého jadrového paliva sa nazyva palivovy cyklus.

Pri finalnom trvalom uloZeni vyhoreného jadrového paliva hovorime o otvorenom
palivovom cykle, pri prepracovani vyuzitelnej casti VIP na nové jadrové palivo hovo-
rime o uzavretom palivovom cykle.

Otvoreny palivovy cyklus nerata s prepracovanim VIP a predpoklada sa, Ze palivo
bude po etape medziskladovania trvalo ulozené. UloZenie vSak zatial nebolo realizo-
vané a stale je tu moznost jeho prepracovania a dalSieho vyuzitia. Tento cyklus vyuzi-
vajl nielen vSetky Staty s reaktormi typu VVER, ale aj dalSie krajiny s inymi typmi reak-
torov. Hlavné dévody vyuZzitia otvoreného palivového cyklu st vysoké naklady spojené
s technoldgiou prepracovania VIP a pomerne nizke ceny prirodného uranu v désledku
znizenia jeho spotreby a najdenia novych nalezisk.

Prepracovanie paliva — jeho konverzia alebo vyroba nového jadrového paliva umoziuje
prepojit zadnu a prednu cCast spracovania jadrového paliva do uzavretého palivového
cyklu. Uzavrety palivovy cyklus sa vSeobecne povazuje za velmi perspektivny
a metddy prepracovania paliva sa dalej zdokonaluju.

Prednt Cast palivového cyklu tvori: Zadnu Cast palivového cyklu tvori:
- tazba a Uprava uranovej rudy » docasné skladovanie
= spracovanie rudy vyhoreného paliva
- rafinacia, konverzia «  prepracovanie vyhoreného paliva
a obohacovanie uranu «  definitivne uloZenie vyhoreného paliva
= vyroba paliva « nakladanie s radioaktivnymi odpadmi

Jadrova a vyradovacia spolocnost, a. s., sa zaobera zadnou ¢astou palivového cyklu.
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Prehlad jadrovych
zariadeni JAVYS, a. s.

4.1. Jadrova elektrarein A1
Jadrova elektrareii V1

4. 3. Technologle spracovania
a upravy RAO (TSU RAO)

4.4. Integralny sklad
radioaktivnych odpadov (IS RAO)

4.5. Finalne spracovanie kvapalnych radio-
aktivnych odpadov Mochovce (FS KRAO)

4.6. Republikové ulozisko radioaktivnych
odpadov v Mochovciach (RU RAO)

4.7. Medzisklad vyhoretého paliva
(MSVP)



4.1. Jadrova elektraren Al

JE A1 bola prvou jadrovou elektrarfiou v by-
valej CSSR. Prace na projektoch zacali

Histéria

Po dokonceni elektrarne v roku 1972
a skuskach bola 25. 12. 1972 prifazovana
k energetickej sieti. Reaktor JE A1 KS-150,
ktory vyuZzival ako palivo prirodny uran
(palivo nebolo dodatocne obohacované
0 235U), bol chladeny oxidom uhli¢itym
a moderovany tazkou vodou. TaZkovodné
reaktory vykazovali podstatne lepSie vyuZzi-
tie Stiepneho materialu. Daldou vyhodou
zvoleného rieSenia bolo vymienanie paliva
pocas prevadzky reaktora, to znamena, ze
reaktor sa nemusel odstavovat na vymenu
paliva.

Pocas prevadzky elektrarne doslo k dvom

v roku 1956. Elektrareri Al bola kon-
cipovana ako experimentalna a mala
overit mozZnosti energetického vyuZiva-
nia reaktorov na prirodny uran.

Jej vystavba sa zaCala v roku 1958.
Zamer vystavby elektrarne Al sa opie-
ral o vyspell zakladnu strojarskeho
a hutného priemyslu v Ceskosloven-
sku. DOlezitu Ulohu zohrala aj ta sku-
tognost, e Ceskoslovensko dispono-
valo dostatocnymi zasobami uranovych
rud i zariadeniami na vyrobu urano-
vého koncentratu.

vaznym nehodam, obom pri vymene
paliva. Prva sa stala 5. 1. 1976, druha
vazna nehoda vznikla naopak chybou
obsluzného personalu a stala sa 22. 2.
1977.

Z dévodov vysokych nakladov na opravu a faktu, Ze uz boli v lokalite Jaslovské Bo-
hunice vo vystavbe nové reaktory typu VVER (JE V1), nebola prevadzka na JE Al ob-
novena. Uznesenim federalnej vlady CSSR €. 135/1979 bolo definitivne rozhodnuté
neobnovit prevadzku jadrovej elektrarne Al a pripravit jej postupné vyradenie.
Jadrova elektraren Al bola v prevadzke 19 261 hodin, vyrobila 1 464 GWh a dodala
do siete 916 GWh. Dosiahla maximalny vykon 127 MW. Ziskané poznatky a skisenosti
jej prevadzkovatelia zurodili pri vystavbe a prevadzke dalSich pokrocilejsich sériovo
budovanych jadrovych elektrarni v lokalite Bohunice.



Technolégia

Typ reaktora: KS 150

Tepelny vykon reaktora: 560 MWt
Palivo: neobohateny prirodny uran
Moderator: tazka voda

Chladivo: CO,

Jadrova elektraren Al s heterogénnym reaktorom s oznacenim KS-150 bola pro-
jektovana na elektricky vykon 143 MW. Ako palivo bol pouzity prirodny kovovy uran,
moderatorom bola tazka voda a chladivom oxid uhliCity. Tlakova nadoba reaktora je
valcového tvaru s priemerom 5,1 m a vysSkou 20 m. Je vyrobena z uhlikove]j ocele
a jej stena ma hrubku 15 cm. V nej bola umiestnena na Urovni aktivnej zény nadoba
zo zliatiny hlinika-horCika-kremika na tazkd vodu, ktorou prechadzali kanaly
s palivovymi &lankami a ovladacimi ty¢ami. Dalej boli v reaktorovej nadobe vstupné
a vystupné komory chladiva, neutrénové i biologické tienenie.

Palivovy Clanok tvoril zvazok prutikov z kovového uranu umiestneny v ochrannej rdrke
zo zirkodniovej zliatiny. Kazdy palivovy ¢lanok bol umiestneny v samostatnom techno-
logickom kanali, ktorym pretekal chladiaci oxid uhlicity.

Vyradovanie JE A1

Ziskanim povolenia dozornych organov v roku 1999 na vyradovanie sa zacal samotny
kontinualny proces vyradovania JE A1, ktory je rozdeleny do piatich, po sebe nasledu-
jucich etap, s casovym harmonogramom jej ukoncéenia do roku 2033.

Vplyv aktivit vyradovania JE A1 na Zivotné prostredie pocas jednotlivych etap je pred
ich zaciatkom verejne posudzovany v ramci EIA procesu podla zakona ¢. 24/2006
Z.z. 0 posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie.

Vyradovanie JE Al je kontinudlny a vzhladom na spdsob ukoncenia jej prevadzky
velmi zloZity a Specificky proces. Pri jeho narocnej realizacii je hlavnym kritériom
vSetkych ¢innosti bezpecnost, pricom doteraz nebol z hladiska jadrovej bezpecnosti
a radiacnej ochrany zaznamenany ziadny vyznamnejsi negativny vplyv tychto ¢innosti
na zivotné prostredie. Vyradovacie prace su realizované kontinualne v stlade s vladou
SR schvalenym strategickym dokumentom Navrh vnuatrostatnej politiky a vnutro-
Statneho programu nakladania s vyhoretym jadrovym palivom a radioaktivnymi
odpadmi v SR, ako aktualizacia strategického dokumentu Stratégia zaverecnej cas-
i mierového vyuZivania jadrovej energie v SR, vypracovanom podla smernice EK
0/Euratom, s cielom Uplného uvolnenia arealu elektrarne na dalSie priemy-
uZitie.
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4. 2. Jadrova elektraren V1

Historia

Histdria JE V1 sa zacala pisat v roku 1966, ked'sa rozhodlo o vystavbe druhej elektrarne
v Jaslovskych Bohuniciach. Vystavba jadrovej elektrarne V1 s dvoma blokmi VVER 440
typu V 230 v Jaslovskych Bohuniciach sa zacala 24. aprila 1972 budovanim pomocnych
objektov elektrarne v lokalite. O rok neskor 25. aprila 1973 polozili zakladny kameri na
stavbe hlavného vyrobného bloku. Celkova doba vystavby 1. a 2. bloku elektrarne ne-
presiahla Sest rokov.

Prvy blok JE V1 dosiahol po prvy raz minimalny kontrolovany vykon reaktora 27. no-
vembra 1978 a 17. decembra 1978 bol ako prvy prifazovany k sieti turbogenerator
¢. 11. Nasledovala skuSobna prevadzka bloku a od 1. aprila 1980 zacal 1. blok pra-
covat v trvalej komercnej prevadzke. Druhy blok JE V1 dosiahol minimalny kontrolo-
vany vykon reaktora 15. marca 1980 a prifazovany k sieti bol 26. marca 1980. Po
skuSobnej prevadzke bol 2. blok JE V1 zaradeny 1. januara 1981 do trvalej prevadz-
ky. Od jej uvedenia do prevadzky sa zvySovala Urover jadrovej bezpecnosti tejto
elektrarne, v ktorej sa uskutocnilo viac ako 1 300 technickych vylepseni. V rokoch
1991 - 1993 sa zrealizovala mala rekonstrukcia. Proces zvySovania jadrovej bezpecnosti
pokracoval rozsiahlym programom postupnej rekonstrukcie v rokoch 1996 — 2000.
Posledna etapa procesu zvySovania bezpecnosti v ramci Postupnej rekonstrukcie JE V1
bola zavr$ena ukoncenim odstavky na vymenu paliva na 1. bloku 9. juna 2000, ¢im sa
uzavrel desatroCny proces zvySovania jadrovej bezpecnosti tejto elektrarne. Vlada Slo-
venskej republiky rozhodla 14. septembra 1999 o odstaveni 1. a 2. bloku jadrovej elek-
trarne V1 v roku 2006 a 2008.



Technolédgia

Typ reaktora: VVER 440/V230

Pocet reaktorovych blokov: 2 tlakovodné
Elektricky vykon reaktora: 440 MWe
Tepelny vykon reaktora: 1 375 MWt
Palivo: obohateny uran

Jadrova elektrarell V1 s reaktormi VVER 440 bola koncepcne rieSena v dvoch
samostatnych energetickych  blokoch. Technologickd schéma bloku bola
dvojokruhova.

Primdrny okruh

Primarny okruh je Cast zariadeni jadrovej elektrarne, v ktorej sa jadrova energia meni
na tepelnu. Zdrojom tepelnej energie v jadrovej elektrarni je Stiepna reakcia, ku
ktorej dochadza v aktivnej zone reaktora. V aktivnej zone reaktora JE V1 bolo 349
kaziet, z toho 37 regulacnych kaziet, 36 imitatorov na ochranu zvaru steny tlakovej
nadoby reaktora pred radiacnym tokom a ostatné boli palivové kazety.
Z reaktora postupovala zohriata voda cez hlavné uzatvaracie armatlry do
parogeneratorov, kde odovzdavala svoju energiu vode sekundarneho okruhu. Voda
primarneho okruhu s teplotou priblizne 300 °C a tlakom 12,25 MPa a prechadzala
vndtrom rarkového zvizku, ktory tvoril 5536 rurok s dizkou 8 — 12 metrov. Voda
sekundarneho okruhu s tlakom priblizne 5 MPa sa v nadobe parogeneratora
premienala na paru.
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Sekunddrny okruh

V sekundarnom okruhu sa premiefna tepelnd energia pary vyrobenej v paro-
generatoroch na energiu mechanickt v parnej turbine. Na jednom bloku JE V1
boli dve turbiny, kazda s vykonom 220 MWe.

K premene pohybovej energie na elektrickl energiu dochadzalo v generatore,
ktorého rotor bol pevne spojeny s rotorom turbiny. Na svorkach generatora sa
ziskavala elektricka energia s napatim 15,75 kV, nasledne sa transformovala na 220
kV a distribuovala do siete.

Okruh cirkulaénej chladiacej vody

Pre efektivnejSiu premenu tepelnej energie na mechanickl bolo zabezpecené
chladenie kondenzatorov pod nizkotlakovymi ¢astami turbin, v ktorych bola pare
odnimana jej uz nevyuzitelna energia, Co zaistoval treti, tzv. cirkulaény chladiaci
okruh elektrarne. Na tento okruh boli pripojené chladiace veze, kde sa voda zohriata
v kondenzatoroch ochladzovala.

Vyradovanie JE V1

Rovnako ako pocas prevadzky jadrovej elektrarne, aj poc€as procesu vyradovania, pri
uz odstavenom reaktore a odstrdnenom jadrovom palive, musi zostat zachovana
disciplina, systémovost prac, kvalita a kontrola celého procesu a vysoka Uroven
kultdry bezpecnosti pri riadeni procesu. Ekonomické hladisko taktieZz zohrava
vyznamnu ulohu, aby aj v tychto zaverecnych etapach Zivotnosti jadrovej elektrarne
zostali plne zachované a funkcéné vsetky atributy konvencnej a radiacnej bezpecnosti
tak pre zamestnancov, ako aj pre verejnost.

Vlada Slovenskej republiky prijala zavazok definitivne odstavit oba bloky JE V1 svojim
Uznesenim ¢. 801/1999 zo dia 14. 9. 1999, v ktorom bol uréeny termin pre
odstavenie 1. bloku na koniec roku 2006 a 2. bloku na koniec roku 2008. Oba bloky

boli v stanovenych terminoch odstavené.
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V sulade so slovenskou legislativou a platnymi prevadzkovymi dokumentami po
odstaveni oboch reaktorov nasledovalo obdobie ukoncovania prevadzky, ktoré
zahrnalo dochladzovanie a odvoz vyhoretého jadrového paliva, pripravy elektrarne
na demontdz a demolaciu, ako aj vypracovanie potrebnych analyz a prislusnej
licencnej dokumentacie pre vydanie povolenia na vyradovanie. Multikriterialnou
analyzou bola zvolena alternativa bezprostredného vyradovania (IDO). Hlavnou Crtou
tejto alternativy je bezprostredna a plynuld demontaz zariadeni v ¢o najkratSom Case
po ukondceni prevadzky, nasledovana demolaciou budov az na dno stavebnej jamy
a pripravou lokality na dalSie priemyselné vyuZitie.

Vyradovanie JE V1 sa uskutocriuje v dvoch etapach s terminom ukoncenia v roku
2027. Prva etapa prebiehala od 20. jula 2011 do 31. decembra 2014. Druha etapa
zacala 1. januara 2015 a je naplanovana do 31. 12. 2027.

4.3. Technolégie spracovania a tipravy RAO (TSU RAO)

Schéma upravy nizkoaktivneho RAO v BSC

Komin

H Tramsport pevryrch RAD
- V,»-..;.L.I:!I.ukn.-{e 5 ’,_

Transport kvapalmych RAD

Zasobnik
Comcniy
4 prisad

Cementaling
zawiacl e

Bohunické spracovatel'ské centrum RAO

Bohunické spracovatelské centrum (BSC) RAO tvori komplex zariadeni na
spracovanie a Upravu RAO. Bolo vybudované v rokoch 1993 — 1999. V prevadzke je
od roku 2000. BSC RAO je stavebne aj technologicky prepojené s bitimenacnou
linkou a Cistiacou stanicou odpadovych vod.
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Prevadzkované technologickeé linky:
triedenie pevnych RAO
vysokotlakové lisovanie pevnych RAO
spalovanie pevnych, kvapalnych RAO a vysytenych sorbentov
koncentracia kvapalnych RAO na zahustovacom zariadeni
Uprava RAO do vlaknobetonovych kontajnerov cementaciou

PS 45 - Spalovria RAO v objekte 809

Spalovanie spociva v termickom rozklade pevnych a kvapalnych RAO v dvojstuprio-
vom spalovacom zariadeni s automatizovanym procesom spalovania v trvale udrZia-
vanom podtlakovom rezime, za ucelom dosiahnutia ich vyznamnej objemovej
a hmotnostnej redukcie. Vyslednym produktom spalovania je popol a popolcek.
Spalovacie zariadenie RAO PS45 disponuje autonomnym systémom riadenia
s automatickou regulaciou procesu spalovania, vystraznou signalizaciou prahovych
urovni, trvalym monitorovanim technologického procesu a vyhodnocovanim stavov
a parametrov riadeného procesu.

Sucastou instalovanej technologie s moderné systémy monitorovania radioaktivnych
vypusti, monitorovania aerosoélov v priestore, monitorovania prikonu efektivnej davky
v pracovnom prostredi a monitorovania chemickych emisii k sledovaniu a kontrole
jednotlivych limitnych hodnot v sulade s platnou legislativou SR.

Bitimenacna linka

Bitimenacné linky PS 44 a PS 100 boli umiestnené v obj. 809. Momentalne sa pripravuje
ich Uplné vyradenie, pretoZe v uvolnenych priestoroch obj. 809 bola vybudovana spaloviia
RAO PS 45. Pocas prevadzky BL boli spracovavané kvapalné RAO z JE V1 a V2, ktoré boli
prepravované pomocou prepravného kontajnera PK/SK a $pecialne upraveného tran-
sportného vozidla na stacacie miesto v objekte bitimenacnej linky. Kvapalné RAO z vy-
radovanej JE Al boli prepravované potrubnymi trasami aZz do zasobnych nadrZi na
bitimenacnej linke. V zasobnych nadrZiach sa na zaklade analyzy odobratej vzorky
vykonava uprava chemickych parametrov. Vysledny produkt, ktorym boli soli obalené
bitimenom, bol zachytavany do 200 litrovych pozinkovanych sudov. Naplneny sud bol
po vychladnuti uzatvoreny zavieCkovacim zariadenim a transportovany do doc¢asného
skladu. Vyslednym produktom bol zaplneny a uzatvoreny pozinkovany 200 | sud. Po zis-
teni fyzikalno-chemickych vlastnosti a vykonanej radiacnej kontrole skladovanych 200 |
sudov sa bitimenové produkty ukladali do vlaknobetonovych kontajnerov a po ich spev-
neni cementovou matricou boli prepravované na trvalé uloZenie do RU RAO
v Mochovciach.
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Cistiaca stanica odpadovych véd

SlaZi na prijem a Cistenie nizko kontaminovanych odpadovych vdd produkovanych
z procesu vyradovania jadrového zariadenia JE A1, respektive z procesov spracovania
radioaktivnych odpadov realizovanych na zariadeniach Technoldgii na spracovanie
a Upravu RAO.

Mechanicky, chemicky aj radiochemicky znecistené vody su Cistené odparovanim na
kotlovej odparke s externym vyhrevnym telesom. Projektovany vykon odparky je
1,5 m3/h odparenej vody, skutoény vykon je zavisly od konkrétneho zloZenia
spracovavanych vod.

Technoldgie na triedenie, fragmentdciu a dekontamindciu kovovych RAO
Technologie demontaze, triedenia, fragmentacie a dekontaminacie kovovych RAO su
urené na spracovanie kovovych radioaktivnych materidlov tepelnymi metddami
(palenie plazmou a kyslikovo-acetylénovym rezdkom) a studenymi metddami
(strihanie na hydraulickych nozniciach, rezanie na kotuc¢ovej, prie¢nej a pozdiznej pile).
Nasledne su fragmenty kovovych radioaktivnych odpadov dekontaminované na
velkokapacitnej dekontaminacnej linke mokrym sp6sobom a na otryskavacich
zariadeniach st docistené suchym spésobom dekontaminacie.

Dekontaminované kovové materialy sp[ﬁajl]ce prisne limity sG po monitorovacom
procese uvolnené do Zivotného prostredia. Kontaminované materidly su ur¢ené na
dalSie spracovanie inymi metédami.

Technoldgie na spracovanie pouZitych VZT filtrov a elektrickych kablov
Technoldgia spracovania pouzitych vzduchotechnickych filtrov zo vzduchotechnickych
systémov jadrovych zariadeni sa realizuje na zariadeni, ktoré filtre drvi, separuje
z drviny magnetické a hlinikové Castice, davkuje a mieSa chemikalie do drviny.
Vysledny produkt je dalej spracovany vysokotlakovym lisovanim alebo spalovanim
v BSC RAC.

Technoldgia drvenia pouzitych elektrickych kablov zahfiia ¢innosti ru¢nej dekontamina-
cie, triedenia, oddelenia vonkajsich izolacii, rozdrvenia a separacie od zhodnotitelnych
nezeleznych kovov. Cielom dekontaminacného procesu je znizenie hodnoty kontami-
nacie vodiCov pod Groven limitu pre uvolnitelnost kovového materialu do Zivotného
prostredia. Vzniknuté pevné RAO su dalej spracované vysokotlakovym lisovanim alebo
spalovanim v BSC RAO.
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Integralny sklad radioaktivnych odpadov (IS RAO)

Jadrové zariadenie IS RAO je uréeny na skladovanie:

« pevnych alebo spevnenych RAO pred ich dalsim spracovanim na zariadeniach
v areali JAVYS, a.s.

« upravenych RAO roznymi technoldgiami do spevnenej (pevnej) formy, ktoré
pochadzaju z vyradovania JZ v lokalite do tej doby, kedy budi moct byt preve-
zené na miesto trvalého uloZenia,

= pevnych RAO na obdobie, pocas ktorého poklesne ich aktivita pod limitnu Uro-
ven a nasledne budu uvolnené do Zivotného prostredia.

Vsetky Cinnosti pri manipulacii s pevnymi a spevnenymi RAO, umiestnenymi v IS RAO

budud vykonavané a monitorované podla stanovenych poziadaviek prislusnych statnych
dozornych organov - Uradu jadrového dozoru SR a Uradu verejného zdravotnictva SR.

14
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4.5. Finalne spracovanie kvapalnych radioaktivnyc
odpadov Mochovce (FS KRAO)

Jednotlivé linky technologického zariadenia su urc¢ené predovSetkym na spracovanie
a Upravu kvapalnych RAO do formy vhodnej na uloZenie na Republikovom uloZisku
RAO v Mochovciach.

Technologicky komplex FS KRAO pracuje v linkovom usporiadani. V prevadzke je vZdy
len jedna z tychto liniek — bitimenacia radioaktivnych koncentratov — diskontinualna
bitumenacia sorbentov (vysytenych ionexov) — zahustovanie na zahustovacej odparke
— cementacia.

Manipulacné zariadenia FS KRAO v Mochovciach umoZiuji okrem spracovania kva-
palnych radioaktivnych odpadov aj manipulacie s pevnymi RAO z produkcie JE Mochovce
a JE Bohunice, ktoré st zafixované v pevhom obale 200 | sud MEVA alebo v 60 | sude.
Sudy s pevnym radioaktivnym odpadom su transportované do FS KRAO, kde sa vloZia
do vldknobetonového kontajnera a dalej su spracované technoldgiou cementéacie
a7 po uloZenie v RU RAO v Mochovciach.
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Republikové uloZisko radioktivnych odpadov
Mochovciach (RU RAO)

Republikové GloZisko radioaktivnych odpadov (RU RAO) Mochovce predstavuje multi-
bariérové tloZisko povrchového typu uréené na konecné uloZenie pevnych a spevnenych
nizko aktivnych RAO, vznikajucich pri prevadzke a vyradovani JE, vo vyskumnych Ustav-
och, v laboratériach a nemocniciach v Slovenskej republike.

Vhodna lokalita UloZiska bola vybrana na zaklade inZiniersko-geologického a hydro-
geologického prieskumu. Kritéria vyberu zodpovedali platnej legislative, bezpecnost-
nym navodom MAAE, poziadavkam na umiestnenie jadrovych zariadeni a do Uvahy bol
zobraty aj navrhovany projekt UloZiska, vlastnosti a forma ukladanych radioaktivnych
odpadov.

Ochranné bariéry proti Uniku radioaktivity do Zivotného prostredia predstavuji v tom-
to UloZisku matrica, v ktorej je odpad zafixovany, stena vlaknobetonovych kontajnerov
(VBK), Zelezobeténova konstrukcia Uloziska, vypli medzipriestoru boxu, viacvrstvové
konecné prekrytie a ilova vana. Poslednou bariérou je malo priepustna geologicka
formacia. Pre pripad mimoriadne nepriaznivych podmienok s preniknutim vody do
vnutra UloZnych boxov, je UloZisko vybavené drenaznym systémom, uréenym na zber
a kontrolu vod.
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4.7. Medzisklad vyhoretého paliva (MSVP)
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Spoloc¢nost JAVYS, a. s., v ramci procesu nakladania s vyhoretym jadrovym palivom
(VIP) zabezpecuje Cinnosti tykajuce sa skladovania, manipulacii a jeho monitorovania.
V uvedenej oblasti vlastni a prevadzkuje jadrové zariadenie Medzisklad vyhoretého
jadrového paliva. V tomto zariadeni je od roku 1987 bezpecne dlhodobo skladované vy-
horeté jadrové palivo z reaktorov typu VVER 440 mokrym spésobom po dobu 50 a viac
rokov, resp. do doby, kym nebude realizovana konecna etapa v nakladani s vyhoretym
jadrovym palivom spocivajlca v prepracovani alebo jeho priamom uloZeni v hlbinnom
Ulozisku. Od roku 2023 je kapacita MSVP rozsirena o nové skladovacie priestory s tech-
noldgiou suchého skladovania VJP.

V rokoch 1996 az 1999 bol realizovany projekt rekonstrukcie medziskladu so seizmic-
kym zodolnenim a rozSirenim jeho skladovacej kapacity. Sucasne sa okrem iného
rekonstruovali dolezité technologické, riadiace, elektrické a bezpecnostné systémy.

@ Jadrovd elektrdreri
Preprava VIP do MVP @ Transportny kontajner pre VIP
@ Transportny komplex
4 Medzisklad vyhoretého paliva
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Bezpecnost
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5. 3.
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Jadrova bezpecnost
Kultura bezpecnosti

Radiaéna ochrana
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BOZP a ochrana pred pozZiarmi
5.5.1. BOzZP

5.5.2. Ochrana pred poziarmi
5.5.3. Uloha technikov BTS a PO

18




5.5.4. Ukazovatele BOZP, OPP

5.5.5. Princip delegovanych zodpovednosti BOZP
a PO na dodavatel'ské organizacie

5.5.6. Sankcie a postihy za nerespektovanie
principov BOZP a PO

5.1. Jadrova bezpeénost

Vedenie spoloCnosti schvalilo a vyhlasilo Politiku integrovaného systému manazérst-
va a Politiku bezpecnosti.

Do tychto politik su zahnuté aj zakladné ciele a principy jadrovej bezpec¢nosti (IB), ra-
diacnej ochrany (RO) a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP).

V uvedenych dokumentoch su urcené celkové zamery a ciele spolo¢nosti formulované
vrcholovym manazmentom v oblasti JB a RO:

Politika ISM

= povinnosti vyplyvajlce zo zodpovednosti za plnenie poZiadaviek Integrovaného
systému manazérstva JAVYS, a. s., vratane povinnosti suvisiacich z jadrovou
bezpecnostou a radiacnou ochranou delegovat na konkrétnych vedtcich zamest-
nancov vsetkych Grovni riadenia spolo¢nosti, ktori zabezpecuju stanovené ciele,
Ulohy a Cinnosti,

« chranit Zivotné prostredie operativnym riadenim produkcie svojich odpadov,
emisii do ovzdusia, vypusti do vod a dalSich znecisteni v priebehu prevadzky,
vyradovania jadrovych zariadeni, zaobchadzania s radioaktivnymi odpadmi a vy-
horetym jadrovym palivom,

« dodrziavat prislusné pravne poziadavky vztahujlice sa na environmentalnu prob-
lematiku, problematiku bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred
poZiarmi a iné, ktoré sa spolocnost JAVYS, a. s., zaviazala plnit,

= neustale zvySovat starostlivost o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, ktora je

sucastou plnenia stanovenych cielov, Gloh a vSetkych ¢innosti zamestnancov,

videlne Skolit zamestnancov o zasadach bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a tak zvySovat ich-uvedomelost a Uroven bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci.



prednostne udrziavat a neustale rozvijat vysoku Uroven jadrovej bezpecnosti
a radiacnej ochrany jadrovych zariadeni JAVYS, a. s.

pri plneni stanovenych cielov, uloh a jednotlivych Cinnosti zabezpecovat taku
Uroven jadrovej bezpecnosti, radiacnej ochrany, fyzickej ochrany, havarijnej
pripravenosti, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poziarmi,
aby riziko ohrozenia Zivota, zdravia, pracovného alebo zivotného prostredia bolo
podla dostupnych znalosti také nizke aké mozZno rozumne dosiahnuf,

metodicky riadit, propagovat a pravidelne hodnotit uplatiiovanie principov
Kulttry bezpec€nosti v JAVYS, a. s., v zmysle bezpecnostnych predpisov Medzi-
narodnej Agentury pre Atomovu Energiu.

vykonavat nevyhnutné a Ucelné opatrenia na pracoviskach s ionizujdcim
Ziarenim pre zabranenie ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancov, dodavatelov
a inych fyzickych os6b a ohrozenia okolia,

vo vazbe na zabezpecenie jadrovej bezpecnosti a radia¢nej ochrany a plnenie
stanovenych cielov, Uloh a ¢innosti na jednotlivych jadrovych zariadeniach pravi-
delne skimat a overovat postupy havarijnej pripravenosti.

Politika bezpecnosti JAVYS, a. s.

Politika bezpecnosti JAVYS, a. s., je viazana na ulohy Jadrovej a vyradovacej
spolocnosti, a. s., ktoré su:

zabezpecit bezpecné, spolahlivé a efektivne prevadzkovanie jadrovych zariadeni,
zabezpecit spolahlivé a bezpecné vyradenie JE Al a JE V1 s cielom uvolnenia
lokality na priemyselné vyuzitie,

zabezpecit spolahlivé a bezpecné spracovanie, Upravu, skladovanie a uloZenie
radioaktivnych odpadov z JE vratane institucionalnych RAO a ZRAM,

zabezpecit spolahlivé a bezpecné zaobchadzanie s vyhoretym palivom z jadro-
vych elektrarni.

BO
/P
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Politika bezpeénosti v JAVYS, a. s., je presadzovana internymi riadiacimi aktmi ako aj
kontrolou ich dodrZiavania na vetkych moZnych Grovniach manaZmentu spolo¢nosti.

V JAVYS, a. s., st uplatiiované pri vyuZivani jadrovej energie tieto hlavné zasady JB

aRoO:

jadrova bezpecnost je prvoradad a nadradend nad vsetky ostatné zaujmy
spolocnosti,

radiac¢na ochrana je chapana v Uzkej vazbe na jadrovi bezpecnost ako jej neod-
delitelna sucast,

pri vyuzivani jadrovej energie zabezpecujeme taku Uroven jadrovej bezpecnosti,
radiacnej ochrany, fyzickej ochrany, havarijnej pripravenosti a ochrany pred po-
Ziarmi, aby riziko ohrozenia Zivota, zdravia, pracovného alebo Zivotného prostre-
dia bolo podla dostupnych znalosti také nizke aké mozno rozumne dosiahnut,
limity oZiarenia os6b a limity emisii do atmosféry a hydrosféry stanovené predpis-
mi pravneho poriadku SR a rozhodnutiami vydanymi prislusnymi organmi Statneho
dozoru nesmu byt prekrocené a realne oZiarenia os6b a emisie vypustané do atmosfé-
ry a hydrosféry st udrziavané také nizke, ako je mozné rozumnym spdsobom dosiahnut,
zvyS$ovanie jadrovej bezpecnosti a radiacnej ochrany v ramci eurdpskeho Stan-
dardu a noriem MAAE je trvalym a systematickym procesom,

vo vSetkych Cinnostiach suvisiacich s jadrovymi zariadeniami je uplatiovana
zasada kultlry bezpec€nosti a principu viacerych, vzajomne sa prekryvajucich
arovni ochran (ochrana do hibky), priom prioritou je starostlivost o neporugenost
bariér proti Gniku radioaktivnych latok do Zivotného prostredia.

Jadrova bezpeénost a radia¢na ochrana je realizovana:

trvalym vyuZzivanim dostupnych poznatkov a sklsenosti zo vSetkych jadrovych
zariadeni z domova ako aj zo zahranicCia,

déslednym dodrziavanim prislusnej legislativy, internych predpisov spolo¢nosti
a riadenim sa zasadami principov ochrany do hibky a kulttry bezpe&nosti
vo vSetkych ¢innostiach.



5.2. Kultura bezpecnosti

Kultira bezpecnosti je v nasej spolocnosti jednym z dolezitych nastrojov riadenia
jadrovej bezpecnosti. Na procese zvySovania bezpecnosti su zamestnanci JAVYS, a. s.,
zainteresovani aj prostrednictvom Akéného planu kulttry bezpecnosti, ktory vedenie
spoloc¢nosti kazdoro¢ne vyhodnocuje a stanovuje aktualne ulohy pre dalSie obdobie.
Kriticky postoj, presny a opatrny pristup, angaZzovanost, zabranenie sebauspokojeniu,
zameranie sa na dokonalost - to st znaky kultury bezpecnosti, ktoré by sa mali stat
neoddelitelnou sucastou pracovnej Cinnosti vSetkych zamestnancov. I ked KB nie je
mozné priamo merat, meratelné su jej vonkajSie prejavy ¢i uz dosiahnutymi
vysledkami alebo Ciselnymi hodnotami. Moznostou ako zdéraznit kultiru bezpec¢nosti
je aj jej symbol v grafickom vyjadreni krokov: Uvazuj, Urob, Skontroluj a Zlepsi, ktoré
nas nabadaju k angaZovanosti a zodpovednosti za bezpecnost v kazdodennom
pracovnom Zivote, najma v prostredi nasich jadrovych zariadeni.

o

5 $Ejavys
—|  KULTORA
BEZPECNOSTI
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Styri kroky ku kultire bezpeénosti

5. 3. Radiaéna ochrana

Spolo¢nost JAVYS, a. s., venuje oblasti radiacnej ochrany pracovnikov, pracovného
prostredia, obyvatelstva a Zivotného prostredia mimoriadnu pozornost. VSetky Cinno-
sti — od prepravy a skladovania vyhoreného jadrového paliva, identifikacie, triedenia,
prepravy az po spracovanie a kone¢né uloZenie radioaktivnych odpadov st mimoriadne
dbsledne sledované a hodnotené z pohladu dodrziavania pravidiel radiacnej ochrany,
ochrany pracovnikov a uloZenych autorizovanych limitov, smernych Cisel a podmienok
dozorného organu Uradu verejného zdravotnictva SR, v stlade so zakonom &. 87/2018
Z.z.oradiacnej ochrane a suvisiacich pravnych predpisov.

Systém radiacnej ochrany v JAVYS, a. s., je postaveny na nasledujicich zakladnych
principoch:

- Cinnost vedUcu k oZiareniu moZno vykonavat, len ak je odévodnena. Za odévod-
nenu sa povazuje taka ¢innost veduca k oZiareniu, pri ktorej zdravotna ujma,
ktori moze Cinnost spdsobit, je vyvazena predpokladanym prinosom pre osobu
alebo pre spolocnost (princip odévodnenia ¢innosti);
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« kazdy, kto vykonava Cinnost veducu k oZiareniu, je povinny zabezpecit, aby pocet
oZiarenych osdb, Uroven a pravdepodobnost ich ozZiarenia boli trvalo udrZiavané
tak nizko, ako je moZné rozumne dosiahnut pri zvaZzeni ekonomickych
a spolocenskych hladisk (tzv. princip optimalizacie ochrany - ALARA);

« kazdy, kto vykonava ¢innost veducu k oZiareniu, je povinny obmedzovat oziare
nie tak, aby celkové osobné davky jednotlivcov zo vSetkych vykonavanych
¢innosti neprekrocili limity oziarenia stanovené v prisluSnom zakone (tzv. princip
limitovania osobnych davok);

» dodrziavat zakladné principy a zasady uplatfiovania kulttry bezpe€nosti na vse-
tkych Urovniach riadenia spolo¢nosti v zmysle smernice ,,KultUra bezpe€nosti®;

«  projekty, prevadzkové predpisy a dalsia dokumentacia pre pracu so zdrojmi IZ
musia zahriovat ochranu do h[bky pre kompenzaciu potencialnych prevadz-
kovych udalosti vo vztahu k radiaénej ochrane (princip ochrany do hibky).

Radiac¢na ochrana je zaistena zodpovednym postojom manazmentu, kvalitnymi inzi-
nierskymi ¢innostami, systémom zabezpecenia kvality, bezpecnostnymi hodnoteniami
a poznatkami zo ziskanych skisenosti a vyskumu.

Spoloc¢nost JAVYS, a. s., ma v oblasti radiacnej ochrany tri zasadné priority :

Ochrana vlastnych zamestnancov a ochrana pracovnikov doddvatel'skych
spoloénosti.

V ramci ochrany pracovnikov v prostredi ionizujiceho Ziarenia spolo¢nost JAVYS, a. s.,
zabezpecuje maximalne vybavenie vSetkych pracovnikov pracujicich v kontrolovanom
pasme ochrannymi pomoéckami tak, aby v Ziadnom pripade pri pracach nemohlo déjst
k poskodeniu zdravia pracovnikov ionizujicim Ziarenim. Operativne su sledované a vy-
hodnocované vsetky obdrzané davky a prijatim maximalnej internej usmernenej hod-
noty efektivnej davky pracovnika — 13 mSv/rok, st obdrzané davky nizsie, nez povoluje
platna legislativa.

Ochrana pracovného prostredia.

V pracovnom prostredi kontrolovaného pasma v jadrovych zariadeniach spolo¢nosti
JAVYS, a. s., sa vykonava systematické monitorovanie radiacnych charakteristik pra-
covného prostredia v stlade so schvalenymi monitorovacimi planmi a kontrola dodrzia-
vania pravidiel radia¢nej ochrany a principov ALARA pri akomkolvek pohybe oséb v kon-

trolovanom pasme.
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Ochrana obyvatelstva a Zivotného prostredia.

Jadrové zariadenia spolocnosti JAVYS, a. s., v dbsledku svojej prevadzky riadene
uvoliiuju do Zivotného prostredia limitované mnoZstva radioaktivnych latok, ktoré
sa uz technicky nedaju spracovat resp. separovat. Ich mnoZstvo je mimoriadne nizke
a vplyv na Zivotné prostredie a okolité obyvatelstvo zanedbatelny. Uroven aktivit vy-
pusti uvoliiovanych do atmosféry a hydrosféry prestavuje len nepatrné zlomky hodnot
povolenych Statnymi a dozornymi organmi. VSetky vypuste do zivotného prostredia su
v ramci spoloc¢nosti kontinualne monitorované so zalohovym systémom monitorovania.
Spolocnost pravidelne v Stvrtrocnych intervaloch hodnoti vSetky innosti suvisiace
s oblastou radiacnej ochrany a tieto spracovava do sprav, ktoré st predkladané Pred-
stavenstvu spolo¢nosti a Statnym a dozornym organom.

5.4. Zivotné prostredie

Ochrana Zivotného prostredia je jednou z priorit Jadrovej a vyradovacej spoloc¢-
nosti, a. s. Spolo¢nost ma zavedeny systém manazérstva environmentu v stlade
s poziadavkami normy ISO 14001: 2015.
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5.5. BOZP aochrana pred poziarmi

5.5.1. BOzZP

Systém manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je sucast integrované-
ho systému manazérstva, pomocou ktorého si manazované cinnosti, ktoré maju
alebo mézu mat vplyv na ochranu zdravia a bezpecnost pri praci zamestnancov
alebo inych zainteresovanych stran.

Vrcholovy manazment spolocnosti JAVYS, a. s., je povinny zabezpecit podmienky na
vytvorenie, realizaciu a udrziavanie systému manazérstva BOZP tak, Zze ma definovanu
Politiku BOZP, stanovené ciele BOZP, poskytuje potrebné zdroje (vnutornu infrastruktu-
ru, ludskeé, technické, materialne, financné a pod.), menoval osobitného predstavitela
manazmentu pre systém manazérstva BOZP a preskimava v urcenych intervaloch
systém manazérstva BOZP, aby sa zabezpecCila jeho trvala vhodnost a efektivnost.
Vrcholovy manazment JAVYS, a. s., zriadil prevenciu a ochranné sluzby, ktoré vykona-
vaju ulohy pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v rozsahu bezpec-
nostno-technickej sluzby a pracovnej zdravotnej sluzby.

Veduci zamestnanci preukazuju zavazok k bezpecnosti vo svojich rozhodnutiach
avspravani. Vykonniveduci zamestnancia vyssie postaveni manazéri su hlavnymi obhaj-
cami bezpecnosti a preukazuju svoj zavazok slovami aj skutkami. Bezpecnost je komu-
nikovana casto, dosledne a prilezitostne aj ako samostatna téma. Veduci zamestnan-
ci vSetkych Urovni spolocnosti idu vo vztahu k bezpecnosti prikladom.

Komplex bezpecnosti v jadrovom zariadeni je tvoreny mnohymi zlozkami, medzi hlavné
zlozky bezpecnosti patri jadrova bezpecnost a bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
- ,klasicka bezpecnost”. SU neodmyslitelne prepojené. V nadvaznosti na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci, ¢i uzZ ide o jadrové zariadenie, resp. akékolvek iné odvet-
vie priemyslu, je potrebné mat na pamati vSeobecné zasady prevencie v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

VSeobecné zasady prevencie (VZP) v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
VSeobecné zasady prevencie, hodnotenie rizik a riadenie rizik su zakladnym kame-
nom pri zabezpecovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Politika BOZP

Podpora bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP), ochrana zamestnancov
a zivotného prostredia pred nepriaznivymi G€inkami prace je sucastou trvalej politiky
BOZP. Politika sa realizuje sustavou legislativnych opatreni, ktorymi usmeriuje
tito oblast a sustavou kontrolnych systémov, ktorymi zabezpecuje dodrziavanie
a presadzovanie ustanovenych pravnych opatreni. Trvalé udrziavanie dobrej Urovne
a trvalé zlepSovanie BOZP si vyzaduje trvalé aktivity a podporu zo strany vedenia
organizacie.
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Koncepcia politiky BOZP nie je chapana len ako protiirazova prevencia, vytvaranie
bezpecnosti a ochrany zdravia, ale zahfna aj podmienky pre uspokojivl pracu, pohodu
pri praci, socialnu ochranu zamestnancov a pravnu ochranu inych oséb, ktoré sa s ve-
domim zamestnavatelov zdrzuju na ich pracoviskach. Je chapana ako ochrana zamest-
nancov s ohladom na vSetky aspekty suvisiace s pracou, vratane takych faktorov, ako je
stres, rovnost prilezitosti pre muZov a Zeny na pracovisku. Zdravie nie je len nepritom-
nost choroby, ale je to stav fyzickej, psychickej a socialnej pohody na pracovisku.
Cielom tejto politiky je aj ovplyviiovanie postojov zamestnancov k zdravému spdsobu
Zivota, k zvySovaniu kultury prace a posiliovanie zodpovednosti za vlastné zdravie.

Proceduralne a organizacné zasady riadenia BOZP su zhrnuté nasledovne:

zodpovednost za koncepciu BOZP prinalezi najvy$Sej urovni vedenia.
Vedenie spolo€nosti ma vyvinutl a stanovenu vlastnU podnikovi koncepciu
BOZP, ktora je v sulade s ostatnymi podnikovymi koncepciami;

vedenie spolo¢nosti zabezpecCuje, aby tato koncepcia bola pochopena,
uplatiiovana a dodrziavana vSetkymi zamestnancami;

systém riadenia BOZP kladie doraz predovSetkym na prevenciu, predvidanie
poruch, oproti odstrafiovaniu zistenych nedostatkov;

systém je uplatiovany vo vSetkych oblastiach cinnosti spoloCnosti: vyvoj,
projektovanie, konsStruovanie, vstupné materidly, pouzitd technoldgia, stroje,
nastroje a zariadenia, kontrola, UdrZba, servis, personalistika, atd’;

su zabezpecené zodpovedajlce Specializované pracovné sily, jednoznacne sta-
novené ich zodpovednosti, pravomoci, naplne prace, vztahy vertikalne aj hori-
zontalne, je jasne stanovena organizacna Struktura v rdmci celkového riadenia
spolo¢nosti;

systém ma stanoveny tok informacii a zabezpecent spatnu vazbu, ktord umoziu-
je systém neustale porovnavat s dosiahnutymi vysledkami a s Uroviiou vedy
a techniky;

dolezitym prvkom systému je dokumentacna cinnost. Pisomne su spra-
cované vsetky zasady a postupy, zdokumentované su vSetky Cinnosti;

principom systému je planovitost, ktora zabezpecluje, aby vyrobné operacie
prebiehali v riadenych podmienkach, predpisanym spdsobom, pritom musi
byt zabezpefena moznost primeraného operativneho riadenia;

pred vstupom do procesu su v spoloc¢nosti preverené vSetky materidly, stroje,
diely. Je zabezpecené ich spravne skladovanie. Vyrobné zariadenia st pred pouZzi-
tim vyskuSané. Vyrobny proces vyZaduje tiez systém kontrol po jednotlivych
operaciach;

zvlastna pozornost je venovana vyberu a priprave zamestnancov na vSetkych
Urovniach, metodike pripravy a motivacii zamestnancov;

hlavnymi metddami pri vytvarani systému je identifikacia prislusnych bez-
pecnostnych predpisov, noriem a vzorovych postupov, identifikacia a hodnotenie
rizik a rozborov vysledkov - spatna vazba.
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Zakladné poziadavky BOZP

Komplex bezpecnosti v jadrovom zariadeni je tvoreny mnohymi zlozkami, medzi hlavné
zloZky bezpecnosti patri jadrova bezpecnost a bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
- ,klasicka bezpecnost”. SU neodmyslitelne prepojené. V nadvaznosti na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci, ¢i uz ide o jadrové zariadenie, resp. akékolvek iné odvetvie
priemyslu je potrebné mat na paméti vSeobecné zasady prevencie v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci.

Spolo¢nost JAVYS, a. s., v zaujme zaistenia bezpec¢nosti a ochrany zdravia:

vykonava opatrenia so zretelom na vetky okolnosti tykajlice sa prace a v stlade
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci;
zlepsuje pracovné podmienky a prispésobovat ich zamestnancom; zohladfovat
pritom meniace sa skutocné a predvidatelné okolnosti a dosiahnuté vedecké
a technické poznatky;
zistuje nebezpecenstva a ohrozenia, posudzuije riziko a vypracovava pisomny doku-
ment o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami;
zabezpecuje, aby pracoviska, komunikacie, pracovné prostriedky, materialy, pra-
covné postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia
prace neohrozovali bezpecnost a zdravie zamestnancov a na ten Ucel zabez-
pecuje potrebnu Udrzbu a opravy;
zabezpecuje, aby chemické faktory, fyzikalne faktory, biologické faktory, faktory
ovplyviujlice psychickl pracovnu zataZ a socialne faktory neohrozovali bezpec-
nost a zdravie zamestnancov;
odstranuje nebezpecenstvo a ohrozenie a ak to podla dosiahnutych vedeckych
a technickych poznatkov nie je mozné, vykona opatrenia na ich obmedzenie
a pripravi opatrenia na ich odstranenie,
nahradza namahavé a jednotvarne prace a prace v stazenych a zdraviu nebez-
pecnych alebo Skodlivych pracovnych podmienkach vhodnymi pracovnymi pros-
triedkami, pracovnymi postupmi, vyrobnymi postupmi a zdokonalovanim orga-
nizacie préace,
v priestoroch, kde sa pouZivaju alebo skladuji nebezpecné latky alebo sa pouZzi-
vaju technoldgie a zariadenia, pri ktorych zlyhani méze dojst k ohrozeniu Zivota
a zdravia vacsieho poc¢tu zamestnancoyv, inych fyzickych osob a k ohrozeniu okolia
av priestoroch, kde sa nachadzaju osobitné nebezpecenstva a nebezpecenstva,
ktoré méZu bezprostredne a vazne ohrozit Zivot a zdravie zamestnancov,
— prijme opatrenia na vylicenie ohrozenia Zivota a zdravia; ak to s ohladom na ve-
decké a technické poznatky nie je mozné, prijme opatrenia na ich obmedzenie,
— vykona nevyhnutné opatrenia na obmedzenie moznych nasledkov ohrozenia
Zivota a zdravia a umozni pristup do ohrozeného priestoru len nevyhnutne po-
trebnym zamestnancom, ktori st riadne a preukazatelne oboznameni a maju
vycvik a vybavenie podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaiste-
nie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;
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urcuje bezpecné pracovné postupy;

urcuje a zabezpecuje ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat a ak je to pot-

rebné, urcuje a zabezpecuje ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouZivat;

pisomne vypracuje a podla potreby vyhodnocuje a aktualizuje koncepciu poli-

tiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujicu zasadné zamery, ktoré

sa maju dosiahnut v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a program

realizacie tejto koncepcie, ktory obsahuje najma postup, prostriedky a spdsob jej

vykonania;

vydava vnutorné predpisy, pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

a dava pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;

vypracuje a podla potreby aktualizuje vlastny zoznam prac a pracovisk:

— zakazanych tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pérode
a dojéiacim Zenam,

— spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho
mesiaca po pdrode a pre dojCiace Zeny,

— zakazanych mladistvym zamestnancom;

vedie a uchovava predpisant dokumentaciu, zaznamy a evidenciu suvisiacu

s bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci, pat rokov odo diia, ked bol v nich

vykonany posledny zaznam, ak osobitny predpis neustanovuje inak;

zaraduje zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, najma

na vysledok postdenia ich zdravotnej sposobilosti na pracu, na ktoré maju kvali-

fikané predpoklady a doklad o odbornej sposobilosti podla pravnych predpisov

a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;

zabezpecuje posudzovanie individualnych fyzickych schopnosti zamestnanca pri

ruénej manipulacii s bremenami;

zabezpecuje vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych

prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na

charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to

zamestnanec poZiada,

dba na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci u:

— zamestnancov na odluéenych pracoviskach,

— zamestnancov, ktori pracuju na pracovisku sami,

— osobitnych skupin zamestnancov, predovsetkym vo vztahu k $pecifickym ne-
bezpecenstvam, ktoré osobitne ovplyviiuju ich bezpecnost a zdravie;

poskytuje zamestnancom prestavky v praci z dévodu bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci;

nepouziva pri pracach, pri ktorych st zamestnanci vystaveni zvySenej moznosti

vzniku Urazu alebo iného poskodenia zdravia, taky spdsob odmeriovania za pra-

cu, ktory by pri zvySovani pracovnych vykonov mohol mat za nasledok ohrozenie

bezpecénosti alebo zdravia zamestnancov.
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Rizika BOZP

Co je nebezpeéenstvo?

Nebezpeclenstvo je vsetko, Co mdze spbsobit ujmu, v tomto pripade na bezpecnosti
a zdravi os6b vykonavajucich pracovné Cinnosti alebo o0s6b, ktoré st ovplyvnené pra-
covnymi ¢innostami.

Co je riziko?

Riziko je pravdepodobnost, Ze pracovnici (alebo iné osoby) utrpia ujmu vplyvom daného
nebezpecenstva spolu s mierou zavaznosti spdsobenej ujmy, Ci uz v désledku bezpros-
tredného zranenia alebo dlhodobejsich zdravotnych problémov.

=IO N

Lo

Vyliiéenie rizik

Jednym zo spbsobov, ako vylucit riziko, je Uplne eliminovat nebezpecen-
stvo, ktoré vedie k riziku. Ak sa nebezpecenstvo neda eliminovat, este
stale sa daju vylucit niektoré rizika. Existuju napriklad nebezpecenstva
spojené s mnohymi pracovnymi ¢innostami, ktoré sa Uplne vylucit neda-
ju. Casto viak existuju alternativne spdsoby vykonania prac, ktorymi
sa niektoré rizika, ak nie aj vSetky, daju vylucit. Je potrebné, aby sme
boli ¢o najviac otvoreni novym moznostiam a neboli obmedzeni zvykmi
a zauZivanou praxou.

Vyhodnotenie rizik, ktoré nie je mozné vyluéit
K vyhodnocovaniu rizik je potrebné pristupovat systematicky.

Odstrdnenie rizik pri zdroji

Odstranenie rizik pri zdroji si vyZaduje, aby kontrolné opatrenia stviseli s
ujmou a boli Gc¢inné pri jej obmedzovani

Priklad:

Prach, ktory sa tvori pri buracich pracach, méZe zapricCiriovat mnohé ne-
bezpecenstvd. M6Ze byt skodlivy v pripade vdychnutia a méZe zniZovat
viditelnost: na zabrdnenie vytvdraniu mracien prachu pomdha, ak sa
strieka voda na plochy, kde sa vykondvaju prdce.

Prispésobenie prdce jednotlivcovi

Pri prispdsobovani prace jednotlivcovi je dblezité posudit Upravu pra-
covisk, vyber pracovnych prostriedkov a vyber pracovnych a vyrobnych
metod, najma z hladiska ulahcenia jednotvarnej prace a prace vyko-
navanej vopred uréenym pracovnym tempom a obmedzit ich vplyv na
zdravie. Ludia maju fyzické obmedzenia. Napriklad ako daleko mo6zu
dociahnut, kolko m6zu zodvihnut a ako dokazu vidiet pri roznych svetel-
nych podmienkach. Maju obmedzenia aj ¢o sa tyka ich schopnosti kog-
nitivne analyzovat informacie, ako napriklad pokyny, hodnoty od¢itavané
z pristrojov a pod. Pracovné prostredie moze byt dodato¢nym stresovym
faktorom, napriklad ak tam vladne nadmerné teplo, nadmerny chlad ale-
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bo nadmerny hluk. Opakujice sa monoténne Ulohy mo6zu posobit ako
dalsi stresovy faktor. Pomaha ak to vyskusate a postavite sa na miesto
osoby vykonavajucej pracu alebo este lepsie, mozete sa spytat ludi, ktori
vykonavaju pracu, ako by sa dala ulahcit.

Prispésobenie sa technickému pokroku

Prisposobit sa technickému pokroku znamena byt neustale informo-
vany o najnovsich technickych poznatkoch a vyuZivat ich (pri vybere
pracovnych metod, zariadenia, materidlov a pracovného vybavenia
a pod.) pri vykonavani projektu. Technicky pokrok vedie vo vSeobecnosti
k zlepSenému vykonu, lepsej ergondmii a obmedzeniu rizik.

Nahradenie nebezpeéného bezpeénym alebo menej nebezpeénym
Je zname ako substittcia (nahrada). Patri k tomu preverenie dostupnych
moznosti vyberu a potom vyber takych moznosti, ktoré bud nepredstavu-
ju nebezpecenstvo pre pracovnikov alebo moznosti, kde st nebezpecen-
stva obmedzené a Uroven rizika je akceptovatelna. Posudit by sa mali
nebezpecenstva suvisiace s pracovnym prostredim, uUlohou a aj s mate-
rialmi, strojmi a nastrojmi.

Rozvijanie celkovej koherentnej politiky prevencie

Ak sa maju kontrolovat rizikd, je potrebné posudit cely bezpecnostny
systém: jednotlivca, ulohu, zariadenia staveniska, organizaciu riadenia
a opatrenia réznych zainteresovanych stran a riadenie celého projektu,
Sirsie prostredie a ako medzi sebou pdsobia. Technologie, ergonomika
a humanitné vedy mozu prispiet pri rozvoji stratégie prevencie.

Nie je to zlozité. Dolezité je nezamerat sa jednoducho len na bezprostred-
né nebezpecenstva, ktoré su bezné pre priemyselné odvetvie: rovnako je
potrebné identifikovat faktory, ktoré stoja v pozadi Urazov. Tieto faktory
sa vzdy spajaju s kulturou v organizacii alebo pri priprave/realizacii pro-
jektu, Co silno ovplyviiuje postoje a spravanie vSetkych zainteresovanych.

Zlyhanie ludského faktora a porusenia

Otazky suvisiace s tym ako a preco robia [udia chyby a pre€o Umyselne nerobia to, ¢o sa
od nich vyZadovalo (porusenia), m6zu predstavovat zloZit problematiku.

Chyby moZno obmedzit zabezpecenim dobrého pracovného prostredia a rieSenim:

= extrémnych narokov na pracu = individualnych stresovych faktorov
(vysoka pracovna zataz, (odborna priprava,
zvy$ena pozornost, skusenosti, inava);
Casova tiesen); « stresovych faktorov
= socialnych a organizacnych stresovych suvisiacich so zariadenim
faktorov (potrebné stavy zamestnancov, (kontroly, pokyny, postupy).

konfliktné postoje);
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Nedodrzanie predpisov osobami moZno obmedzit pozitivhou kultirou bezpecnosti,
ktora zahrfia:

Chyby v organizdcii a systémové zlyhania

zapajanie pracovnikov;

zlepsSenie pracovného prostredia;
pravidla, ktoré su:

— relevantné a praktické,

— vysvetlené osobam, ktoré sa maju

nimi riadit,
— Co najvystiZznejSie na zaklade
odstranenia nepotrebného;

poskytovanie potrebného
pracovného vybavenia;
zlepSovanie vztahov medzi ludmi;
zlepSenu organizaciu prace

a planovanie;

zlepSeny dohlad a monitorovanie;
obmedzenie ¢asovych tiesni;
vylucenie zneuzivania alkoholu,
drog a inych latok.

Zo skusenosti vyplyva, Ze pravdepodobnost zlyhania moZno obmedzit v pripade exis-
tencie pozitivnej kulttry bezpecnosti, ktora by mohla byt pritomna v organizaciach

s plne angaZovanym vrcholovym manaZzmentom, ktory:

poskytuje Ucinné vedenie;

uznava, ze dobré riadenie bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci prispieva

k obchodnym cielom;
rozumie rizikam;
ma zavedené ucinné kontroly rizik;

ma jasné poziadavky na vykon;
komunikuje efektivnym sp&sobom;
a je uciacou sa organizaciou,

ktord pocuva, preveruje

a uci sa zo svojej pred-

chadzajlcej Cinnosti.

Uprednostriovanie kolektivnych ochrannych opat-
reni pred individudlnymi ochrannymi opatreniami

"':. Potrebné je uprednostnit kolektivne ochranné opatrenia,
*;&-‘f-’- " N pretoZze dokdZu eliminovat rizikd, ktoré hrozi viac neZ
2 . . ’ ’ .
O V-5 BN '} jednej osobe, okrem toho kolektivhe ochranné opatrenia
2 &‘ P S T T , M , ; .
Y x.:.‘-f-‘ ey .::: 2, n prinasaju vacsie vyhody nez osobné ochranné opatrenia.
422 & 2 ’ ’ . . ’
fg: 122 u;“"‘.: 2:,*. 9  Okrem toho osobné ochranné opatrenia zriedkavo zabra-
12 ) 2 . B ’ . vy ~
2 2a400 2t nia vyskytu urazov. Namiesto toho zmierfuju désledky.
siisd
said, Napriklad bezpecnostné prilby by mohli minimalizovat
Ly Ly
sdkigds zranenie spdsobené padajlicim materialom, ale na rozdiel
4a0L A2

Poskytovanie primeranych instrukcii pracovnikom

od kolektivnych opatreni, ako napriklad ochranné siete
alebo zabrany na otvorenych krajoch pracovnych plosin,
nerobia ni¢, aby sa tomu zabranilo.

Poslednou zo zasad je poskytovanie instrukcii pracovnikom tak, aby vedeli, ako maju
bezpecne vykonavat pracu.
Vinstrukciach by mali byt opisané rizika navrhovanej prace a mali by odporutcat ochran-
né opatrenia, ktoré by mali byt zavedené (napr. zariadenie, ktoré sa ma pouzivat, osobné
ochranné prostriedky, ktoré sa maju nosit). Instrukcie by sa mali oznamit tak, aby im
pracovnici mohli lahko porozumiet.



Pamditajte, Ze najlepSou moZnostou je ne-
bezpecenstvo uplne eliminovat.

Ak sa nebezpecenstva daju lahko eliminovat pri malych
alebo Ziadnych nakladoch, malo by sa to urobit bez
ohladu na to, aké malé je riziko. Nedajte sa zviest
k tomu, aby ste prijali opatrenia len v pripade rizik, ktoré
sa zdaju vacsie.

Podobne neignorujte velmi vazne nebezpecenstva, hoci sa zdaju velmi nepravdepodob-
né. Velké incidenty s velkym poCtom obeti byvaju zriedkavé a budu este zriedkavejsie,
ked'si ludia uvedomia, Ze k nim moze déjst, a budu pokracovat v zavadzani déraznych
preventivnych opatreni.

Ak rizika nie je mozné eliminovat, musite zvazit, ¢o sa da urobit na ich obmedzenie tak,
aby neohrozovali bezpec¢nost a zdravie tych, ktori st im vystaveni.

Pracovny Uraz

Pracovny Uraz

Je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spésobené pri plneni pracovnych tloh
alebo v priamej stvislosti s nim nezavisle od jeho vole kratkodobym, nahlym a nasilnym
posobenim vonkajsich vplyvov.

Pracovny Uraz nie je Uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a spat.
Postihnuty zamestnanec, ak je toho schopny alebo svedok Urazu, pripadne kto sa
o Uraze dozvie, je povinny ihned nahlasit danu skutoCnost priamemu nadriadenému
a tim lidrovi postihnutého zamestnanca.

Tejto oznamovace]j povinnosti postihnutého zamestnanca podlieha kazda, teda i nepa-
trnd ujma na zdravi.V pripade, Ze postihnuty zamestnanec nesplni tito oznamovaciu
povinnost a nepreukaze sa vznik Grazu pri vykone prace alebo v priamej stvislosti s nim,
moZe organizacia povazovat Uraz za iny Uraz a odmietnut jeho odskodnenie.
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Veduci zamestnanci nahlasuji vznik kazdého pracovného Urazu, aj iného Urazu na
odbor jadrovej bezpecnosti, BTS a ochrany, svojmu priamemu nadriadenému a veduce-
mu zmenovej prevadzky, resp. technikovi prevadzky — vedicemu zmeny V1.
Zamestnanec odboru jadrovej bezpecnosti, BTS a ochrany bezodkladne oznami vznik
registrovaného pracovného Urazu s taZzkou ujmou na zdravi, ktory sa stal v priestoroch
JAVYS, a. s., na InSpektorat prace so sidlom v Nitre.

Evidencia pracovnych tirazov

VedUci zamestnanci v stcinnosti s bezpecnostnym techni-
kom zabezpecia dosledné objasnenie rozhodujucich sku-
c -— tocnosti, ktoré ovplyvnili vznik a priebeh pracovného trazu.
VedUci zamestnanci vyplnia zaznam o pracovnom Uraze v
sucinnosti s bezpecnostnym technikom. Zaroven vykonaju
evidenciu pracovného Urazu a iného Urazu v Zaznamniku
BOZP na pracovisku, prijmu a vykonaju potrebné opatrenia,
aby sa zabranilo opakovaniu podobného pracovného trazu.

Registracia pracovnych urazov

VedUci zamestnanci v sucinnosti s bezpecnostnym technikom registruju pracovny uraz,
ktorym bola spésobena pracovna neschopnost zamestnanca trvajlca viac ako tri dni
alebo smrt zamestnanca, ku ktorej doslo nasledkom pracovného Urazu.

Veduci zamestnanci v sucinnosti s bezpecnostnym technikom zistia pri¢inu a vset-
ky okolnosti vzniku pracovného Urazu, a to za Ucasti zamestnanca, ktory utrpel regis-
trovany pracovny Uraz, ak je to mozné so zretelom na jeho zdravotny stav a za UCasti
prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpecnost.

V pripade, Ze pourazovy stav zamestnanca nedovoluje jeho Ucast na vySetreni, vySetre-
nie sa vykona v zdravotnickom zariadeni alebo v mieste kde sa postihnuty nachadza.

V kontexte registrovaného pracovného Urazu je potrebné poZiadat oSetrujuceho lekara
alebo zdravotnicke zariadenie o pisomné vyjadrenie Ci ide o zavaZny pracovny Uraz.

Je potrebné oznamit zranenému zamestnancovi ihned po vysetreni pricin Grazu, ¢i Graz
zamestnavatel uznava alebo neuznava ako pracovny, odvolavajic sa na niektory zo
zbavovacich dévodov pri odSkodrovani pracovného Grazu v zmysle Zakonnika prace.
Opat je legitimne prijatie a vykonanie potrebnych opatreni, aby sa zabranilo opakovaniu
podobného pracovného urazu.

Zaznam o registrovanom pracovnom Uraze je potrebné vo vytycenych lehotach dorudit
na zakonom uréené adresné institucie (InSpektorat prace, Socialna poistoviia, Zdravot-
na poistovia).

Vyssie uvedené sa v plnom rozsahu (aZ na pdr odchylok, ktoré upravuje internd smer-
nica) vztahuje aj na urazy os6b tretich strdn, ktoré utrpi osoba na tizemi spolocnosti
JAVYS, a. s. Tretie osoby su vsetky osoby, ktoré vykondvaju pracovnu cinnost dodd-
vatelskym sp6sobom v priestoroch alebo objektoch JAVYS, a. s., nie st v pracovnom
pomere v JAVYS, a. s., a ktoré sa z akychkolvek dévodov s vedomim organizdcie zdrZuju
v aredli JAVYS, a. s.
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5.5.2. Ochrana pred poZiarmi

Poziar je kazdé neziaduce horenie, pri ktorom st bezprostredne ohrozené Zivoty alebo
zdravie fyzickych osob alebo zvierat, majetok alebo Zivotné prostredie, pri ktorom vzni-
kaju Skody na majetku, Zivotnom prostredi alebo ktorého nasledkom je zranena alebo
usmrtena fyzicka osoba alebo zviera.

V stlade so zdkonom o ochrane pred poZiarmi je v ramci opatreni na zamedzenie
nebezpedenstva vzniku poZiaru v spoloénosti JAVYS, a. s., zakazané:

« faj¢it mimo vyhradenych fajCiarskych miest vo vSetkych priestoroch
spoloCnosti JAVYS, a. s.;

pouzivat otvoreny ohen na miestach so zvySenym nebezpecenstvom
vzniku poZiaru bez vopred prijatych bezpecnostnych protipo-
Ziarnych opatreni;

X {

A
v

zakladat ohen;

%

spalovat horlavé latky na volnom priestranstve je mozné len pri dodrZani
jednotlivych ustanoveni vyhlasky o poziarnej prevencii;

)
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« vykonavat odbornt pripravu a cinnosti, na ktorych vykon nemaju
opravnenie alebo osobitné opravnenie, ktoré sa z hladiska proti
poziarnej bezpecnosti vyZaduje na ich vykonavanie;

« vypalovat porasty bylin, krikov a stromov v celom aredli spolo¢nosti
JAVYS, a. s.;

« pouZzivat poZiarne zariadenia, na ktoré nebol vydany certifikat, ak sa jeho
vydanie podla osobitnych predpisov vyzaduje;

B ® @

A - vykonavat prace a ¢innosti so zvySenym nebezpecenstvom vzniku po-
& Ziaru bez pisomného povolenia, na ktoré sa takéto povolenie vyzaduje
v zmysle vyhlasky o poZiarnej prevencii.

Opatrenia pri éinnostiach spojenych so zvy§enym nebezpeéenstvom vzniku poZiaru
Cinnosti so zvy8enym nebezpedenstvom vzniku poZiaru st &innosti, ktoré vytvaraju
zvy$ené riziko moZnosti vzniku poZiaru pri vyrobe, spractvani, pouZivani alebo pri skla-
dovani horlavych latok. V zmysle platnej legislativy ochrany pred poZiarmi, musi byt na
tieto ¢innosti vydané pisomné povolenie (povolenie na zvaranie, PO—prikaz), za ktoré je
zodpovedna splnomocnena osoba.

2vdranie:

« zabezpedit, aby zvaranie vykonavali len osoby, ktoré maju platné opravnenie;

« kontrolovat miesto zvarania a prilahlé priestory v priebehu zvarania a pri
jeho preruseni;

»  po skonceni zvarania zabezpedit kontrolu miesta zvarania a prilahlych priestorov
po nevyhnutny Cas pocas ktorého hrozi nebezpecenstvo vzniku poziaru, ktory
urci zodpovedny vedUci prac najmenej véak uréené 2 hodiny;

« zabezpedit po skonceni ¢innosti alebo pracovnej zmeny odloZenie zvaracieho
zariadenia s prislusenstvom z miesta zvarania na uréené miesto a vykonat pot-
rebné opatrenia proti jeho neopravnenému pouZitiu;

» zabezpedit, aby rozvody elektrickej energie kablami alebo plynu hadicami boli
uloZené tak, aby nedoslo k ich mechanickému, tepelnému alebo k inému posko-
deniu a aby nevytvarali prekazku v pristupovych priestoroch okolo zariadenia
a pri Uniku 0s0b;

« zabezpedit Cistotu, pevnost, tesnost a neporusenost pripojeni vonkajsich
privodov k zvaracim zariadeniam a ich ochranu pred mastnotou a agresivnymi
latkami, ktoré by ich mohli poskodit, poskodené privody sa musia odstavit bez
zbytoéného odkladu z pouZivania a zabezpedit ich vymenu;

» zabezpedit pri skladovani, preprave a manipulacii s horlavymi plynmi a horenie
podporujtcimi plynmi dodrziavania poZiadaviek vyhlasky, ktorou sa ustanovuju
zasady poziarnej bezpecnosti pri ¢innostiach s horlavymi plynmi a horenie pod-
porujucimi plynmi;
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zabezpecit pri manipulacii a skladovani horlavych kvapalin, tazkych vykurovacich
olejov a rastlinnych a Zivocisnych tukov a olejov dodrziavania poZiadaviek vy-
hlasky, ktorou sa ustanovuju zasady protipoziarnej bezpecnosti pri manipulacii
a skladovani horlavych kvapalin, tazkych vykurovacich olejov a rastlinnych
a zivocCisnych tukov a olejov;

zabezpecit potrebné mnozstvo vhodnych druhov hasiacich prostriedkov, pripadne
spojovacich prostriedkov a iné vecné prostriedky ochrany pred poZiarmi;
zabezpecit ochranu oséb a okolia pred vznikom poZiaru od nebezpeénych
Gcinkov zvarania prenosnymi zastenami alebo zavesmi z nehorlavého alebo
nelahko horlavého materialu.

Lepenie horlavych podlahovych krytin a stresnych krytin, obkladov stien a stropov
pomocou ohria, elektrotepelnych spotrebicov a zariadeni alebo horlavych lepidiel,
odstrariovanie starych ndterov:

vykonavat uvedené ¢innosti a prace len osobami poucenymi o nebezpecenstve
vzniku poziaru, ako aj o spdsoboch predchadzania vzniku poziarov;

rozmiestnit potrebné mnoZzstvo vhodnych druhov hasiacich prostriedkov, ktorymi
je nutné vybavit pracoviska pred zacatim tychto Cinnosti;

vykonavat pred zacatim prac Upravu podkladovych ploch konsStrukcii tak, Ze
ich treba zbavit inych horlavych materialov, ktoré by sa mohli pri pouziti ot-
voreného ohna alebo pbésobenim vysokej teploty elektrotepelného spotrebica
alebo zariadenia pouzivaného pri praci vznietit a dalej horiet okrem pripadov, ked'
pracovny postup urcuje inak;

oznalit a dokladne vetrat uzavreté a polouzavreté priestory pri pouZzivani
horlavych lepidiel alebo pri natavovani horlavych materialov, ktoré mézu vytvarat
pary, ktoré v zmesi so vzduchom méZu tvorit nebezpecéné zapalné alebo vybusné
koncentracie, kontrolovat miesta, kde sa vykonavaju tieto ¢innosti, ako aj prilahlé
priestory v priebehu prac, pri ich preruseni a po skonceni po nevyhnutny cas,
najmenej po dobu vychladnutia nahrievanych a natavovanych horlavych ma-
teridlov a urli spésob a Cas kontroly v nadvaznosti na pouZitu techno-
logiu a materialy pouZité pri lepenti;

kontrolovat po skonceni prac Cistotu pracoviska odstrafiuje z miesta Cinnosti
a z prilahlych priestorov na bezpecné miesto zvysky horlavych materialov, ktoré
sa pri praci pouzivali, ako aj pracovné naradie a zariadenia.

Prevadzkovanie, udrzba a opravy technickych a technologickych zariadeni obsa-
hujicich horlavé latky:

uvadzat do prevadzky a prevadzkovat technologické zariadenia len v sulade
so schvalenou dokumentaciou a podla podmienok uréenych rozhodnutim
prislusného organu Statnej spravy;
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vykonavat kontrolu technickych zariadeni a technologickych zariadeni z hladiska
ich protipoZiarnej bezpecnosti uréenymi osobami v pravidelnych intervaloch
a v rozsahu uréenom vyrobcom, o ¢om vedie pisomnu dokumentaciu;
vykonavat udrzbu v lehotach uréenych vyrobcom, ako aj opravy technickych za-
riadeni a technologickych zariadeni podla potreby uréenymi odbornymi oso-
bami, o ¢om vedie pisomnu dokumentaciu;

vykonavat udrzbu v lehotach uréenych vyrobcom, ako aj opravy technickych za-
riadeni a technologickych zariadeni podla potreby uréenymi odbornymi oso-
bami, o ¢om vedie pisomnu dokumentaciu;

zabezpecit bez zbytocného odkladu odstranenie zistenych nedostatkov bezpros-
tredne ovplyviiujucich protipoZiarnu bezpecnost technickych zariadenia tech
nologickych zariadeni alebo odstavenie zariadenia z prevadzky do vykonania
napravy;

zabezpecit pri spusteni a odstavovani vyroby v technologickych zariadeniach, ako
aj pri ich prevadzkovani dodrZiavanie poZiadaviek protipoZiarnej bezpecnosti
urcenych vyrobcom alebo technologickym predpisom;

zabezpecit pri technickych zariadeniach a technologickych zariadeniach obsa-
hujucich horlavé latky potrebné mnozstvo vhodnych hasiacich prostriedkov.

B

| pETROUERYIS
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5.5.3. Uloha technikov BTS a PO

Technik BTS a PO

_&_ Zamestnanec, ktory ziskal osvedCenie o odbornej sposo-
bilosti bezpecnostného technika v zmysle zakona o bez-

M S pecnostia ochrane zdravia pri praci a osvedcenie o odbornej
sposobilosti technika poziarnej ochrany v zmysle zakona

M — o ochrane pred poziarmi, zaroven je zamestnavatelom po-

\/ vereny tieto Cinnosti vykonavat.

E’ — K stalym Gloham bezpecnostného technika patria skupiny

Gloh, ktoré st uvedené nizsie.

Zistuje, posudzuje a hodnoti:

Urazové a havarijné rizika a iné ohrozenia zdravia zamestnancov (v ramci
pracovnej skupiny poverenej zamestnavatelom);

zdroje a priciny vzniku neZiaducich udalosti (pracovnych urazov, inych Urazov,
nebezpecénych udalosti, zavaznych priemyselnych havarii).

Zabezpecuje s prislusnymi utvarmi zamestnavatela (prip. koordinuje) vypracovanie:

systému a programov vychovy a vzdelavania zamestnancov i ostatnych osob;
systému poskytovania a pouzivania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov;
vnutornych predpisov, pravidiel a pokynov BOZP;

vnutropodnikového kontrolného systému BOZP;

harmonogramu prehliadok a skusok technickych zariadeni;

vnutropodnikového informacného systému BOZP a systému vedenia dokumen-
tacie BOZP;

zaznamov z vySetrovania pracovnych Urazov, prevadzkovych nehdd a poruch
technickych zariadeni;

rozborov vyskytu neZiaducich udalosti a chor6b z povolani;

planu preventivnych lekarskych prehliadok;

analyz zdravotného stavu osadenstva;

zoznamu rizikovych prac;

zoznamu zakazanych prac pre zeny a mladistvych.

Spolupracuje s prisluénymi Gtvarmi zamestnavatela pri:

vypracuvani koncepcie politiky BOZP;
vykonavani $koleni a overovani vedomosti z pozZiadaviek BOZP.

38



Kontrolna ¢innost
je ¢innost zamerana najma na:

dodrziavanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci;

dodrziavanie zasad bezpecnej prace a bezpecného spravania na pracovisku;
dodrziavanie bezpecnych pracovnych postupov;

stav bezpecnosti technickych zariadeni a pracovnych priestorov;

pouzivanie OOPP, ochrannych zariadeni a inych ochrannych opatreni;
vykonavanie stanovenych Skoleni a pripravy zamestnancov v oblasti BOZP;
vedenie a uchovavanie predpisanej dokumentacie, zaznamov a evidencie suvi-
siacej s bezpec¢nostou a ochranou zdravia pri praci;

kontrolu zaznamov tykajlcich sa zrealizovanych oboznameni v oblasti konk-
rétnych hroziacich rizik v jednotlivych objektoch, na technologickych zariade-
niach a pracoviskach spolo¢nosti JAVYS, a. s., u zamestnancov JAVYS, a. s.,
a zamestnancov dodavatelskych organizacii.

Ulohy technika poZiarnej ochrany:

vykonava preventivne protipoZiarne prehliadky v stanovenych lehotach so za-
pisom do poziarnej knihy;

predklada poZiarnu knihu najmenej 1x za 6 mesiacov na kontrolu delegovanému
predstavitelovi ochrany pred poZiarmi (OPP);

urcuje miesta so zvySenym nebezpecenstvom vzniku poziaru a pocet ¢lenov
protipoziarnych hliadok;

vyjadruje sa k navrhnutym preventivnym opatreniam pri ¢innostiach so zvySenym
nebezpedenstvom vzniku poZiaru;

lektorsky sa podiela na pravidelnych skoleniach o OPP a odbornej priprave pro-
tipoziarnych hliadok, skoleniach novoprijatych zamestnancov, vedtcich a ostat-
nych zamestnancov a 0s6b zabezpecujucich OPP v mimopracovnom Case;
vypracovava, vedie a udrZiava dokumentaciu OPP v stlade so skutocnym stavom;
vypracovava podklady pre spravu o stave OPP na poradu vedenia za prislusny
polrok a rok;

organizuje a vyhodnocuje cvi¢né poZziarne poplachy v objektoch, kde nie su jed-
noduché podmienky z hladiska evakuéacie;

kontroluje plnenie poziadaviek na OPP pri zmenach vyuZitia stavieb, rekonstruk-
ciach technologického zariadenia, pocas oprav a odstavkach zariadeni a pri
zacati resp. uvedeni do prevadzky novych zariadeni;

v spolupraci so spravcami predklada organom Statnej spravy vykonavajucimi
Statny poziarny dozor na ich poZiadanie potrebni dokumentaciu OPP;
pripomienkuje interné predpisy vo vztahu k OPP;

podiela sa na vySetrovani pricin vzniknutych poziarov a navrhuje opatrenia naich
zamedzenie;

je pritomny pri Stvrtrocnych a polrocnych kontrolach stabilného hasiaceho
zariadenia.
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5.5.4. Ukazovatele BOZP, OPP

Ukazovatele stavu BOZP a OPP su pravidelne vyhodnocované v spravach o stave BOZP
a OPP spoloc¢nosti JAVYS, a. s. Jednym z ukazovatelov, ktory poskytuje o stave bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci v spolocnosti uceleny obraz je ukazovatel Urazovej
pocetnosti, t. z. vzajomny vztah poctu registrovanych pracovnych trazov a priemerného
poctu zamestnancov spoloc¢nosti v hodnotenom obdobi.

5.5.5. Princip delegovanych zodpovednosti BOZP
a PO na dodavatel'ské organizacie

Kazdy dodavatel je povinny akceptovat a dodrziavat Bezpecnostné a technické pod-
mienky (BTS) spolo¢nosti JAVYS, a. s.

BTS sluZia na zabezpecenie jadrovej bezpecnosti, radiacnej ochrany, fyzickej ochrany
jadrovych zariadeni, predchadzaniu ohrozenia Zivotného prostredia, na ochranu zdravia
a zivota zamestnancov.

Dodavatel je povinny v oblasti bezpec¢nosti prace a ochrany zdravia pri praci a ochra-
ny pred poziarmi zabezpedit dodrziavanie zakonnych ustanoveni, ustanoveni vSeobec-
ne zavaznych pravnych predpisov aj internych predpisov vydanych objednavatelom,
s ktorymi bol preukazatelne oboznameny.

Dodavatel je povinny vykonavat Cinnosti podla tejto zmluvy vyhradne na zaklade pra-
covnych prikazov (PPr) a k nim vystavenych bezpecnostnych prikazov objednavatela.

Dodavatel je povinny dodrziavat podmienky bezpecnosti zmluvnych vykonov uvedené
v nasledovnych bezpecnostnych prikazoch:
«  R-prikaz - pre zmluvné vykony v prostredi so zvySenym nebezpecenstvom
obdrzanych davok ionizujlceho prostredia;
= A-povolenie - pre zmluvné vykony na systémoch automatickej kontroly ochrany
a bezpecnosti objektov jadrovej elektrarne — AKOBOJE;
= AB-povolenie pre prechod cez trvale uzamknuté brany;
- Z-prikaz - zabezpecovaci prikaz pre zaistenie strojného zariadenia pre bezpecny
vykon zmluvnych vykonov;
«  B-prikaz - pre zmluvné vykony na elektrickych zariadeniach a v ich blizkosti;
= PO-prikaz pre zmluvné vykony so zvySenym nebezpecenstvom vzniku poZiaru
a zmluvné vykony s otvorenym ohriom vydané v zmysle vyhl.c.121/2002 Z. z.
0 poZiarnej prevencii;
. M-prikaz pre zmluvné vykony opraviujlice na vykon neplanovanych nestan-
dardnych
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Dodavatel nie je opravneny nastupit na realizaciu zmluvnych vykonov bez uvedenych
bezpecénostnych dokumentov a bez vedomia opravneného zamestnanca objednavatela.
Dodavatel, ktory ma v JAVYS, a. s., protokolarne prevzaté pracovisko musi mat pov-
ereného svojho technika PO s platnym osvedcenim o odbornej sposobilosti, ktory bude
u dodavatela plnit Glohy v oblasti OPP na prevzatych pracoviskach v areali JAVYS, a. s.

Dodavatel je povinny v priestoroch objednavatela dodrziavat predpisy a zasady BOZP
aj OPP, s ktorymi je objednavatel povinny ho preukazatelne oboznamit pri odovzdavani
pracoviska, ako aj so zasadami koordinacie vo vztahu k ¢innosti, ktora sa v priestoroch
organizacie vykonava (oboznamenie sa s nebezpecenstvami a ohrozeniami, so zakazmi,
bezpecnymi priestormi, zvlastnym rezimom a pod.).

Objednavatel protokolarne odovzda dodavatelovi pisomny dokument o posudeni rizik
BOZP a OPP na objekty, v ktorych dodavatel vykonava pracovné ¢innosti.

Dodavatelje povinny vykonavat pracovné Cinnostivzmysle vypracovanych aschvalenych
pracovnych postupov, s vypracovanym pisomnym dokumentom o posudeni rizika pri
vSetkych Cinnostiach vykonavanych zamestnancami. Dodavatel je povinny upozornit
objednavatela na rizika BOZP a OPP vyplyvajlce z Cinnosti, ktoru v priestoroch objed-
navatela bude vykonavat.

Sucastou dodavatelskej zmluvy musi byt uzavreta pisomna dohoda, ktora urci kto z nich
(JAVYS, a. s., alebo dodavatel) zodpoveda za vytvorenie podmienok BOZP zamestnan-
cov na spolo¢nych pracoviskach.

Dodavatel na preukazatelne (zapisnic¢ne) prevzatom pracovisku zodpoveda v plnom
rozsahu za dodrZiavanie predpisov BOZP a OPP.

Dodavatel zodpoveda za zdravotnu spdsobilost a kvalifikaciu svojich zamestnancov.
Dodavatel je povinny plnit ohlasovaciu povinnost v pripade vzniku mimoriadnych
udalosti (Urazy, havarie, poziar a pod.) prislusSnym Statnym organom a vznik takejto
udalosti oznami neodkladne aj objednavatelovi.

Zamestnanci dodavatela st povinni reSpektovat bezpecnostné tabulky a symboly
zamerané na oznacenie vystrahy, prikazu ako aj bezpe¢nostného stavu.
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Dodavatel je povinny zabezpecit dodrziavanie zakazu poZivania alkoholickych napojov
a inych omamnych prostriedkov jeho zamestnancami v areali JAVYS, a. s.

Dodavatel je povinny zabezpecit nepretrzité udrziavanie Cistoty a poriadku na praco-
viskach.

Dodavatel je povinny zabezpecit pouzivanie ochrannych prilieb a predpisanych osob-
nych ochrannych pracovnych prostriedkov u svojich zamestnancov.

Dodavatel je povinny zabezpecit, aby sa jeho zamestnanci zdrziavali len na pracovisku,
na ktorom podla zmluvy uskutoCiuju prace a poskytuju sluzby pre objednavatela.

5.5.6. Sankcie a postihy za nere$pektovanie principov BOZP a PO

Bezpecnostné a technické podmienky (BTS) spolocnosti JAVYS, a. s., rieSia, resp.
stanovuju:

- pokuty, sankcie a postihy za kradez, poZitie alkoholickych napojov, zneuzivanie
inych omamnych prostriedkov, poruSovanie rezimovych opatreni, zasad ra-
diacnej bezpecnosti, porusovanie zasad nakladania s radioaktivnymi odpadmi
a porusovanie zasad BOZP a OPP, ZP, HP a CO.

Priestupky, pri ktorych sa uplatiiuji sankcie a pokuty:

. Kradez;
= Pozitie alkoholickych napojov a inych omamnych prostriedkov a porusenie zaka-
zu fajCenia;

- Nespravne parkovanie, porusSovanie dopravného znacenia a nereSpektovanie
zasad pohybu vozidiel u zamestnanca dodavatela;
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Porusovanie rezimovych opatreni pri manipulacii s identifikaénou kartou zamest-
nancom dodavatela;

Poru$ovanie rezimovych opatreni kli¢ového rezimu zamestnancom dodavatela;
Poru$enie zvlastnych reZimovych opatreni zamestnancami dodavatela;
Poru$enie zakazu vnasania nepovolenych veci a predmetov do JAVYS, a. s.,
(Preukazané imyselné porusenie zakazu, Porusenie zakazu z nedbanlivosti)

Iné porusenie rezimovych opatreni fyzickej ochrany (smernica ReZzimové opatre-
nia fyzickej ochrany);

Poruenie zasad radiacnej bezpecnosti v zmysle smernice Pravidla radiacnej
ochrany;

Poru$enie zasad nakladania s radioaktivnymi odpadmi v kontrolovanom pasme;
Porugenie zasad BOZP a OPP;

Poru$enie poZiadaviek ochrany zivotného prostredia;

Porusenie zasad HP a CO.

Efektivnost bezpecnosti vo velkej miere zavisi na skiimani pri¢in a na opatreniach na
predchadzanie vzniku nedostatkov, nielen na odstrafiovani samotnych nedostatkov.
Podstatou systémového riadenia bezpecnosti je najma hladanie spésobov ako pred-
chadzat nedostatkom, aby vébec nevznikali, ¢o je mozné dosiahnut zavedenim sys-
témovej organizacie prace alebo systémom riadenia. Pritom treba vychadzat zo sku-
toCnosti, Ze nedostatky na pracoviskach nie si len nahodnymi chybami, ale vznikaju
prevazne v dosledku nespravnej organizacie prace, zlej komunikacie, neinformovanosti
a taktiez nesystémového pristupu.
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javys

Dolezité telefonne Cisla pre lokalitu JASLOVSKE BOHUNICE,
v pripade PRACOVNEHO URAZU alebo POZIARU:

Zavodny hasi¢sky utvar kl. 2222, 0912 672 222
Lekarska pohotovostna sluzba kl. 2570, 2560

Technik prevadzky — veduci zmeny V1 kl. 2010, 2013, 0910 834 450
VedUci zmenovej prevadzky (divizia 2000) kl. 6666, 6677, 0910 834 350
Tim lider ochrany a BTS kl. 3471, 0910 834 517

Délezité telefonne C|sla pre lokalitu MOCHOVCE,
v pripade PRACOVNEHO URAZU alebo POZIARU:

Zavodny hasicsky utvar kl. 73 2222, 036 636 2222
Veduci zmenovej prevadzky (divizia 2000) kl. 67 6666, 67 6677, 0910 834 350
Tim lider ochrany a BTS kl. 67 3471, 0910 834 517

Jadrova a vyradovacia spolo¢nost, a. s.

Jaslovské Bohunice 360
919 30 Jaslovské Bohunice
BOZP v JAVYS, a. s. www.javys.sk/bozp




