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Politika ochrany osobnych udajov

Ucelom Politiky ochrany osobnych udajov dotknutych 0sob v spolo¢nosti JAVYS, a.s. (dalej
len ,,Spolo¢nost™) je chranit’ zakladné prava a slobody fyzickych osdb, najma ich pravo na
ochranu osobnych udajov. S cielom zabezpeéit a udrziavat kompetentny personal pre
bezpecnt, spolahlivl, ekologicku a ekonomickt prevadzku vyrobnych a technologickych
zariadeni Spolo¢nosti v zmysle zasad principov kultary bezpecnosti a principov ALARA s
minimalnym vplyvom l'udského faktora na vznik prevadzkovych udalosti apre potreby
plnenia legislativnych poZiadaviek sa ziskavaju a spracivaju osobné udaje pre rézne ucely
ich spractivania, ktoré vyzaduju zaistenie ich bezpecnosti.

Jednym zo zékladnych predpokladov pre dosiahnutie ich bezpecnosti, je nevyhnutnost’
zaobchadzat’ s osobnymi Udajmi zamestnancov Spolocnosti ako aj s osobnymi Gdajmi
ziskanymi od tretich stran vel'mi zodpovedne a uplatiiovat’ pri ich spractivani vsetky zasady
bezpeéného spractivania osobnych udajov v stlade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych
udajov a o voI'nom pohybe takychto tdajov (d’alej len ,,Nariadenie*) a zdkonom ¢. 18/2018 Z.
z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Politika ochrany osobnych Gdajov je zavazna pre vsetkych zamestnancov Spolocnosti ako aj
pre relevantnych zmluvnych partnerov spolo¢nosti a aplikuje sa na vsetky postupy, procesy
stvisiace so spractvanim osobnych (dajov ana vsetky informaéné systémy, v ktorych
dochéadza k spractvaniu osobnych Gdajov.

Vedenie Spolo¢nosti sa vo svojej Politike ochrany osobnych udajov zavizuje dodrziavat
nasledovné principy:

1. Dodrziavat’ legislativne a zmluvné poZiadavky pre oblast’ ochrany osobnych udajov;

2. Zabezpecovat systematické vzdelavania a zvySovania kvalifik&cie zamestnancov v oblasti
ochrany osobnych udajov;

3. Predchadzat’ zneuZitiu alebo strate osobnych (dajov definovanim zodpovednosti a

spdsobu ochrany pri spractvani osobnych Gdajov;

Spracavat’ osobné udaje dotknutych osob len zakonnym spdsobom;

Ziskavat’ osobn¢ udaje len na konkrétne urceny, vyslovne uvedeny a opravneny tucel a

nespracuvat’ ich d’alej spdsobom, ktory nie je zlucitelny s tymto uc¢elom (obmedzenie

ucelu);

6. Zabezpecit, aby spractvané osobné udaje boli primerané, relevantné a obmedzené na
nevyhnutny rozsah dany tcelom, na ktory sa spracuvaji (minimalizacia idajov);

7. Zabezpecit, aby boli 0sobné udaje spravne a podl'a potreby aktualizované;
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Zabezpecit', aby sa osobné Udaje neuchovéavali dlhSie, nez je to nevyhnutné;
Zabezpecit', aby sa osobné Udaje spracuvali v sulade s pravami dotknutych oséb:

e Pravo dotknutej osoby na pristup k tdajom;
Pravo na opravu;
Pravo na vymazanie (pravo na,,zabudnutie®);
Pravo na obmedzenie spracivania;
Pravo namietat’;
Prévo na prenosnost’;
Pravo namietat’ automatizované individudlne rozhodovanie vratane profilovania;

e Pravo podat staznost’ dozornému organu;
Zabezpecit', aby boli osobné udaje spractivané spdsobom, ktory zaru€uje ich primerana
bezpecnost’;
Zabezpecit', aby sa osobné udaje neprenasali mimo Eurdpsky hospodarsky priestor (EHP),
ak nie je zabezpecena ich primerana ochrana,
Viest zaznamy o spracovatel'skych c¢innostiach, ktoré okrem iného obsahuji ucel
spraclvania osobnych Gdajov, kategorie prijemcov a predpokladané lehoty na vymazanie
réznych kategorii osobnych tdajov. Ugelom tychto zdznamov je podporit spravne
nakladanie s osobnymi tdajmi a zabezpecit', schopnost’ preukazat’ sulad svojich aktivit a
¢innosti s poziadavkami legislativy.
ZabezpeCit' vypracovanie Zmluvy o0 spraclvani osobnych udajov v pripade, ak sa
spracivaju osobné udaje zamestnancov spolo¢nosti Sprostredkovatelom v mene
Prevadzkovatela (JAVYS, a.s.).

VSsetci zamestnanci musia byt oboznameni s touto Politikou ochrany osobnych udajov, ktora
je pre nich zavazna.
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